STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. bl. ks. Wladyslawa Bukowinskiego

w Lubiczu Dolnym

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1.

2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. bt ks. Wiadystawa
Bukowinskiego w Lubiczu Dolnym.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. poz. 59).

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotag — nalezy przez to rozumieé
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubicz, z siedzibg w Lubiczu
Dolnym przy ul. Torunskiej 21.

MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace pieczg zastepczag nad dzieckiem.

Klasie — nalezy przez to rozumiec¢ klase LILIILIV,V, VI, VIIi VIII.

Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ uczniow tworzacych oddziat a, b.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych szkoty.

Zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow, ksztalcenie
umiejetnosci oraz rézne rodzaje edukacji wczesnoszkolnej.

Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie obejmujace tryb i sposob
przeprowadzania oraz zatatwiania jakiej$ sprawy.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ zbidr przepisow normujacych zasady
postepowania.

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego Ilub podstawie programowej
ksztalcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow

1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogolnych i1 szczegotowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadaé¢ uczen po



zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoty
uwzgledniajgce  odpowiednio  w  programach  wychowania  przedszkolnego
I programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych.

18. Programie wychowania przedszkolnego lub programie nauczania do danych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz treSci nauczania ustalonych
odpowiednio w podstawie programowej wychowania.

19. Niespelnieniu obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki — nalezy przez to rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca ha co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym lub szkole podstawowej.

20. Specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do uczniow W normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

21. Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§2

. Szkota jest Szkota Podstawowa.

. Szkota nosi imig bt. ks. Wiadystawa Bukowinskiego.

. Szkota jest osmioletnig Szkotg Podstawowg 0 strukturze organizacyjnej klas I — VIII.

. Szkota ma swoja siedzibe w Lubiczu Dolnym przy ul. Szkolnej 7.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci

urzedowych.

. Szkota ma wiasny sztandar.

7. Szkota prowadzi wytacznie dziennik elektroniczny, dokumentujgcy przebieg nauczania
i dziatalno$¢ wychowawczg szkoty zgodnie z wymogami:

1) zachowana selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i autorow.

8. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone s3 w odrgbnym
dokumencie szkolnym ,,Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole
Podstawowej im. bt. ks. Wiadystawa Bukowinskiego w Lubiczu Dolnym”.

9. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lubicz, z siedziba przy ul. Torunskie; 21,87-
162 Lubicz.

10. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko — Pomorski
Kurator Oswiaty.

11. Szkota jest jednostka budzetowg gminy.

12. W dokumentach i pismach wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwe szkoty, adres,
numer telefonu (fax), REGON, EKD, NIP.

13. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Szkota zapewnia dzieciom 4, 5 i 6 letnim zajecia przedszkolne w oddziale
zorganizowanym w szkole.

15. Do szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére podlegajg obowigzkowi szkolnemu

na podstawie ustawy Prawo oswiatowe:

1) dzieci konczace 7 lat w danym roku kalendarzowym, w ktéorym rozpoczyna si¢ rok
szkolny;
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2) na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jesli korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng lub niepubliczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oOraz
uwzgledniajgce program  wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
I dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegblnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spolecznego wspodizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym €0 najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku W poczuciu wi¢zi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;



12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

13) prowadzi dziatalnos$¢ profilaktyczng i zapobiegawczg wsrdd dzieci | mlodziezy;

14) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20)umacnia wiare dziecka we wilasne sily i W zdolno$¢ osiggania wartosciowych
I trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0sob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

27) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

30) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;

§4

Cele wymienione w § 3 szkota realizuje poprzez podje¢cie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju i1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a W szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i  r6znorodnych  programéw  rozwijajgcych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw W ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykoéw obcych, inne.
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2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

sprawuje opicke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

W szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, terapeuty, a w miare potrzeb innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do
szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej w miar¢ mozliwos$ci szkoty,

prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng i zapobiegawczg wsrdod dzieci i mlodziezy,

realizowang W szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a W szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspélnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym
i szkole,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia  przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow 0d nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

c) zapewnia opieke¢ nauczyciela prowadzacego zaje¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke ciggla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

g) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,



h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

9) dba 0 rozw6j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattuje i rozwija postawy uczniow W oparciu 0 chrzeScijanski system
warto$ci z zapewnieniem wolnos$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia
m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan
wychowawczych  stanowi osoba btogostawionego ksiedza Wtiadystawa
Bukowinskiego,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.

. Szkota realizuje swoje zadania tworzac:

1) whasny program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb rozwojowych srodowiska;

2) wewnatrzszkolne ocenianie.

. W szkole moga by¢ organizowane w miar¢ mozliwosci i w miar¢ posiadanych srodkow

zajgcia pozalekcyjne — kota zainteresowan, kota przedmiotowe, nauczanie jgzykow obcych

i inne zajecia nadobowigzkowe, finansowane przez organ  prowadzacy

w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty.

. Kota zainteresowan, kota przedmiotowe, nauczanie jezykoéw obcych i inne zajecia

nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach

miedzyklasowych oraz w formie wycieczek i wyjazdow. Liczba uczestnikow kot

I zespoldw zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych finansowana z budzetu szkoty

jest ustalona przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Dla realizacji swoich zadan szkota moze prowadzi¢ wspoétpracg z innymi placowkami

szkolnymi i placowkami pozaszkolnymi organizujacymi zajecia edukacyjne dla dzieci

i mtodziezy.

§5

Celem szkoty jest petlna realizacja celow programowych poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych z uwzglednieniem podstaw programowych, troska o0 przydatnosé

zdobywanej wiedzy i nabywanych umiejetnosci, a takze ograniczenie wiadomosci

encyklopedycznych.

Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego

W szczegblnosci poprzez:

1) przyjecie zasady, ze uczen, a nie program nauczania jest podmiotem procesu
edukacyjnego;

2) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy;

3) stosowanie aktywizujacych metod nauczania i unikanie werbalizmu;

4) promocje czytelnictwa i wigczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego;

5) zachecanie uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach;

6) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan;

7) prace z uczniem szczeg6lnie uzdolnionym przez motywowanie go do samodzielnych
poszukiwan tworczych, pomoc w zdobywaniu przez niego potrzebnej literatury,
opieke ze strony nauczyciela, promowanie talentow w szkole i srodowisku;
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8) otoczenie opieka uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi i trudno$ciami w nauce przez
Scista wspotprace ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznych,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych, zapewnienie opieki pedagogéw, popularyzowanie wsrod nauczycieli
I rodzicow wiedzy z zakresu praw rozwoju i potrzeb psychicznych dzieci mtodziezy;

9) ksztaltowanie U wucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Dokonywana jest stala ewaluacja szczegdétowych warunkéw i sposobow oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Uczen ma mozliwo$¢ rozwijania swych zainteresowan poprzez uczestniczenie w zajeciach

kot przedmiotowych i kot zainteresowan.

. W szkole odbywajg si¢ nastepujagce zajecia uwzgledniajace szczegdlne potrzeby

roZWojowe uczniow:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

2) zajecia prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia terapeutyczne;

7) zajecia rewalidacji indywidualnej;

8) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

9) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§6

Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze, sprzyjajace

wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

. Uczen szkotly podstawowej bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach szkolnych:

1) $lubowanie uczniow klas I;

2) apele, akademie z okazji $wigt szkolnych, panstwowych i regionalnych;

3) uroczyste wreczenie Swiadectw z wyrdznieniem dla uczniow klas IV-VII;

4) pozegnanie uczniéw klas VIII;

. W szkole przestrzegane sg zasady tolerancji religijnej, $wiatopogladowej oraz

eliminowane postawy agresywne, szowinistyczne i nacjonalistyczne.

. W szkole promuje si¢ aktywnos$¢ spoteczna, odpowiedzialno$¢é za najblizsze otoczenie,

prace na zasadach wolontariatu itp. poprzez:

1) wspoétodpowiedzialno$§¢ Samorzadu Uczniowskiego za estetyke otoczenia, udziat
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej uczniow, opieke nad
sztandarem szkoty;

2) wlaczenie SU do organizowania wszelkich imprez szkolnych i klasowych;

3) uwzglednianie W ocenie zachowania postaw prospotecznych i pracy na zasadach
wolontariatu.

. Umozliwia si¢ uczniom udziat w zyciu kulturalnym poprzez:

1) organizowanie wyjazdow do teatru, kina, na wystawy;

2) udziatl w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych;

3) wspieranie inicjatyw ucznidéw W przygotowywaniu programoéw kulturalnych dla
szkotly 1 srodowiska.

Uczniowie maja mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy pedagogéw szkolnych oraz

specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Organizacjom mtodziezowym dziatajacym na terenie szkoty zapewnia si¢ pomieszczenie

oraz wszelkg pomoc nieograniczajgcg samodzielnos¢ ucznia.

. W szkole przestrzega si¢ wychowawczego aspektu oceniania poprzez:
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1) przestrzeganie ustalen zawartych w szczegétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) uwzglednienie wktadu pracy, mozliwosci intelektualnych ucznia oraz jego rozwoju
intelektualnego i osobowego;

3) pojmowanie oceny jako czynnika motywujacego 1 dopingujacego, a nie
destrukcyjnego.

§7

Uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz

pozalekcyjnych zapewnia si¢ opieke poprzez:

1) opracowanie stalego planu zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem, w miare mozliwosci
szkoty, zasad higieny pracy umystowej i bezpieczenstwa;

2) zapewnienie opieki uczniom w przypadku nicobecnosci nauczyciela;

3) organizowanie zaje¢, w przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia,
pod opieka wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela;

4) zobowigzanie wychowawcow i nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych do
indywidualnego traktowania uczniéw z zaburzeniami stuchu, wzroku, narzadow ruchu
oraz innymi dysfunkcjami rozwojowymi i chorobami przewlektymi;

5) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli pelnione w oparciu o regulamin oraz harmonogram dyzuréw;

6) zakaz (w trosce 0 bezpieczenstwo) samowolnego opuszczania terenu szkoty.

. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w miarg

mozliwosci, pPOmocC materialng.

Dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

Uczniowie maja mozliwo$¢ spozywania za odptatnoscig positku w stotowce szkolne;.

Uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej positki te sa refundowane przez GOPS.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mieé miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i $rodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu przeszkolenia, wiasciwego nadzoru

I bezpiecznych warunkéw pracy.

W pomieszczeniach szkoty jest mozliwo$¢ pozostawienia cze$ci podrecznikoéw

I przyborow szkolnych przez uczniow.

§8

Szkota organizuje i udziela uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw
srodowiskowych wyptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
1) Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno—pedagogiczng w szkole wynika

W szczegdlnosci:

a) Z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,
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e) ze szczegodlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

g) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,

1) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) zniepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

1) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

c) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

3) Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 4 punkt 2) warunki
wspotpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia,;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

§9

. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowanie dziatan nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;



2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji;

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowanie dziatan nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sig;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultaciji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§10

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zajgcia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zZyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

§ 11

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, zwane dalej
,,zindywidualizowanymi $ciezkami”, sg organizowane dla uczniow, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnodci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajeé
wychowania przedszkolnego Ilub zaje¢ edukacyjnych wspélnie z  oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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10.

11.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia wychowania

przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca W tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii dofacza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajacg wniosek,

W szczegolnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w odpowiednio zajeciach
wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkolty — takze opini¢ nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow prowadzacych zajegcia z uczniem,
o0 funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia,

przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzglgdniajacg efekty udzielanej

dotychczas przez przedszkole lub szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Opinia zawiera w szczeg6lnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zajgciach wychowania
przedszkolnego lub zajg¢ciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym;

2) okres obj¢cia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole odpowiednio program

wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich

realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zajeé

wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie

z uczniem, uwzgledniajagc konieczno$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana S$ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu

lub szkole.

Udzial ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych

trwa do czasu zlikwidowania opoznieh W uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty.

§12
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Zajecia rozwijajagce uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
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wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢é. Zajecia
te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci.

§13

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty.

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier i ograniczen W $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza W szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym:

a) obserwacje pedagogiczng majaca ha celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg | oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

— trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas | — IIT deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan;

— szczegolnych uzdolnien.

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja 0 tym wychowawce klasy;

1) wychowawca lub dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistOw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami
I specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow oraz biezacej pracy
z uczniem;

2) wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty;
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3) wychowaweca klasy, nauczyciele lub specjalisci planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od
potrzeb z innymi podmiotami;

4) w przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowywaniu sposobow
I metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi, oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja
whnioski dotyczace dalszych dziatah majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia;

§14

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, terapeuta, logopeda, opiekunowie s$wietlicy, nauczyciel

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidéw.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja

0 mozliwoséciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow W sprawy
szkoty;

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdéow na
wycieczKi oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

6) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicoéw

i nauczycieli.
Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych

w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci W nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce i inne;

4) interesowania si¢ osiggnieciami Swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspotpracy ze szkolg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy W organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

8) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

10) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

§ 15

. Dyrektor kontroluje speinianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty, a gmina kontroluje speinianie obowigzku nauki przez mlodziez
w wieku 16 — 18 lat.

Organ gminy prowadzacy ewidencj¢ ludnosci jest obowigzany w ramach zadan wiasnych
przesyta¢ dyrektorowi informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci
i mtodziezy w wieku 3 — 18 lat.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Zasady rekrutacji uczniéw okresla regulamin rekrutacji ucznidéw do oddziatow
przedszkolnych i szkoty podstawowej.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§16
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§17

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz innych pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole;

b) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprasowujacego nadzor pedagogiczny
nad szkota oraz powiadamia ten organ o wykonaniu zalecen, uwag i wnioskow;

C) przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

d) przedstawia radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki
I wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

e) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa;

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
2) w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

b) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form;

) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
powoluje zespo6t, ktory planuje formy udzielania pomocy;

d) o zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;

e) w szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osob¢ niz
osobe sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy (dlugotrwata choroba
nauczyciela;

3) w zakresie zarzadzania i Kierowania praca szkoty:

a) powotuje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego;

b) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb postepowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentow oraz terminy rekrutacji;

C) rozpatruje odwotania rodzicéw 0d postanowien komisji rekrutacyjnej;

d) informuje w formie pisemnej wojta gminy, wlasciwego dla miejsca zamieszkania
kandydata do oddziatu o nieprzyjeciu go do placéwki, w sytuacji gdy kandydat
podlega obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu;

e) wystepuje do organu prowadzacego O przyjecie ucznia do dowolnej klasy
w trakcie roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych
skutkujacych zmianami planu finansowego placowki;

f) odracza obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego  dziecku
posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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g) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

h) ma prawo wprowadza¢ procedury i regulaminy na podstawie zarzadzenia jako
dokumenty regulujace wewnetrzng pracg szkoty;

1) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

J) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg dziatalno$¢ szkoty;

k) wyraza zgode na podjecie W szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje — z wyjatkiem organizacji politycznych;

4) w zakresie prawa pracy:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;

C) wystepuje po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej o przyznanie pracownikom
szkoly odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

e) powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w szkole,
a takze odwotuje z nich;

5) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli:

a) nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania
tego stopnia;

b) moze skroci¢ okres stazu nauczycielowi ubiegajgcemu si¢ 0 stopien nauczyciela
mianowanego;

c) zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu
I przyjmuje sprawozdanie z realizacji planu;

d) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ 0 stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego;

e) ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

f) wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu;

g) powotuje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na
stopien nauczyciela kontraktowego i petni funkcje jej przewodniczacego;

h) uczestniczy w komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej;

i) prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

6) w zakresie organizacji ksztatcenia na odlegltosc:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

b) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami;

C) ustala we wspoélpracy z nauczycielami, sposoby monitorowania postepow uczniow
oraz sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, W tym rowniez
informowania uczniéw lub rodzicow 0 postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

d) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie
moga korzystac;

e) zapewnia kazdemu uczniowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje informacje o formie i terminach tych konsultaciji;

7) pozostale kompetencje:

f) sprawuje opiecke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

g) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
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1.

2.

h) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych ich studentow i stuchaczy;

1) podejmuje decyzje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty
i odroczenia obowigzku szkolnego;

J) udziela zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego i obowigzku
nauki poza szkotg oraz okresla warunki spetniania obowigzku w tej formie;

k) kontroluje spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

I) spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

m)udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub
toku nauki;

n) wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna;

0) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
I wychowankow.

. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow, przygotowuje propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego w ramach form:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno — sportowych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki do wyboru przez uczniow.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicow 1 samorzadem uczniowskim:

1) dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej;

2) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub  materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

3) w przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach, nie uczestniczy w spotkaniach indywidualnych) —
przesyla pismo zawierajace oceng, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego,
wraz z wezwaniem do posytania dziecka do szkoty w wyznaczonym terminie.

§18

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory podpisuje uchwaty.
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z Klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
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6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg szkoty oraz radg rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8,
niezgodnych z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote
lub placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub projekt jego zmian.

15. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. W przypadku okreslonym w ustepie 14 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosoéw
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

18. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

19. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

20. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

21. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§19

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
. Samorzad tworza WSzyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0got ucznidw w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Samorzagd moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu;

. Samorzagd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 20

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw ucznidéw.
. W sktad rady rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéow danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych, o ktorych mowa
w ust. 2., oraz do rady rodzicow.

. Rada rodzicow ma obowiazek wspotpracy z radami oddziatowymi.
. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ Oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowanym do uczniéw a realizowanym przez nauczycieli oraz
obejmujagcym wszystkie tresci 1 dziataniu 0 charakterze profilaktycznym
skierowanym do uczniéw, nauczycieli i rodzicow; jezeli rada rodzicow w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu, program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny; program ten obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow W porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
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8.

9.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

. Fundusze, o ktérych mowa w ustgpie 2 moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§21

. Dokumenty dotyczace wspoétdziatania organdéw szkoly (statut szkoty, program

wychowawczo — profilaktyczny, szkolny zestaw programéw nauczania i podrgcznikow,
plan pracy szkoly) znajdujg si¢ u dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego oraz w
bibliotece szkolnej i sg do wgladu dla zainteresowanych.

. Wszystkie organy szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

. W sytuacjach konfliktowych moga si¢ zwrdéci¢ 0 rozstrzygnigcie do organu

prowadzacego. Decyzja podjeta przez organ prowadzacy jest ostateczna.

. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje: rade
rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej lub ustnej.
. Whnioski i1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych zebraniach plenarnych

zainteresowanych organow, a W szczegolnie uzasadnionych  przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 14 dni.

. Zadania i kompetencje organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzoér pedagogiczny

nad szkota okreSlaja odr¢bne przepisy. Mogg one ingerowa¢ W dziatalno$¢ szkoty
w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie.

. Organy szkoly uchwalaja swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia

danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostatym organom szkoty.

Kazdy z organéw szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych w statucie.

Organy szkoty informuja si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach
swojej dziatalnosci.

10. W sprawach spornych kazdy z organow szkoly moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej

do dyrektora szkoty. Jezeli skarga jest w formie ustnej, nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

11. Dyrektor w terminie 7 dni od momentu otrzymania skargi powotuje komisje

w sktadzie:

1) dyrektor — przewodniczacy komisji;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego (gdy sp6r dotyczy samorzadu);

5) gdy spor nastepuje pomigdzy dyrektorem a innymi organami, przewodniczacego
komisji wyznacza rada pedagogiczna.

12. Po zakonczeniu obrad powotanej komisji, dyrektor pisemnie wraz z uzasadnieniem

w ciggu 14 dni informuje dany organ o wynikach pracy komisji.

13. Skargi i sposoby ich zatatwiania sg dokumentowane.
14. Spory pomiedzy dyrektorem a jednym z organéw rozwigzuje komisja, w sktad ktorej

wchodzi trzech nauczycieli powotanych przez rade pedagogiczng oraz dwoje rodzicéw
powotanych przez rade rodzicow. Decyzja komisji jest wigzgca.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 22

. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

. Termin przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich reguluja przepisy okreslone
przez Ministra odpowiedzialnego za o$wiate i wychowanie.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dyrektor
szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

. Pierwsze potrocze konczy sie 31 stycznia, drugie potrocze zaczyna si¢ 1 lutego.

§ 23

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, wraz z aneksami opracowanymi przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie
ramowego planu nauczania.
. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do 21 Kkwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.
. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pozniej niz do 19 kwietnia danego roku.
. Organ prowadzacy szkotg po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego
roku.
. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do 20 maja danego roku.
. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do 30
wrzesnia:

1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od

dnia ich otrzymania.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po 30
wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.
. Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoty, podaje liczbg
nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
dany arkusz organizacyjny, wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postepowan oraz zamieszcza 0go6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnoscei:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbg oddziatéw przedszkolnych;
3) liczbg uczniow W poszczegdlnych oddziatach;
4) okreslenie W poszczegdlnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym

godzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,
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b) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢: religii, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepelnosprawnych,

d) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiaru 1 przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

f) czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

10. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego dyrektor szkoty opracowuje aneks do
arkusza organizacji szkoty i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu
szkote.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajgcy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

§24

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty, ktorych

wymiar okreslajg ramowe plany nauczania sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia dydaktyczno — wychowawcze i specjalistyczne organizowane w miarg
mozliwosci dla ucznidéw majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajgcia
wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.

. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 — Ill ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w rozktadzie zajec.

4. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjno —
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Oprocz zaje¢ obowigzkowych szkola, w ramach przyznawanych $rodkow przez organ
prowadzacy organizuje do wyboru przez ucznidéw 1 ich rodzicow zajecia
nadobowigzkowe.

N

§ 25

1. Dyrektor zawiesza zajecia na czas okreslony w przypadku wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 1,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;
3) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Zasady nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

Szkota pracuje z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Microsoft Teams, uczen ma obowigzek
zalogowania si¢ do niej i pracy za jej posrednictwem. Nauczyciel wykorzystuje dostepne na tej
platformie aplikacje oraz inne wspomagajace proces ksztatcenia.

Nauczyciel przekazuje materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ w formie plikow pdf, prezentaciji,
plikow tekstowych, linkow.

Nauczyciele, planujac swoje zajecia, maja na uwadze laczenie przemienne Kksztalcenia z
uzyciem monitoréw i bez ich uzycia.

Podstawa zaliczenia obecnosci ucznia w zajeciach z danego przedmiotu jest uczestnictwo ucznia
w lekcji on-line lub odestanie wykonanych zadan wskazanych przez nauczyciela w sposob przez
niego okreslony. Frekwencja jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w nauczaniu zdalnym niezaleznie od formy, w jakiej bedzie
ono prowadzone (zaje¢cia on-line, wykonywanie okreslonych zadan).

Wykonane zadanie powinno by¢ odestane w terminie okreslonym przez nauczyciela.

Praca ucznia bedzie oceniana zgodnie z Wewnetrznym Ocenianiem ujetym w Statucie Szkoty
oraz Przedmiotowym Ocenianiem. Podstawowym warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
przez ucznia jest systematycznos¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan.

Oceny otrzymywane przez uczniéow podczas zdalnego nauczania beda wpisywane przez
nauczycieli do e-dziennika i traktowane na rowni z ocenami zdobywanymi w trakcie nauki
stacjonarnej w szkole.

W przypadku, gdy uczen nie ma dostgpu do Internetu dtuzej niz dwa dni, rodzic lub opiekun
prawny zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy, ktory wskaze dalszy
tok postgpowania po uzgodnieniu go z nauczycielami przedmiotu.

Uczen ma obowigzek przystgpowaé do wszelkich form sprawdzania wiadomosci (prace
klasowe, sprawdziany, kartkowki, diagnozy) przeprowadzanych w formie testow
elektronicznych dostepnych przez Internet w terminie wskazanym przez nauczyciela.

Realizujac zajecia, nauczyciel omawia z uczniami zasady bezpiecznego korzystania z
technologii informacyjnej oraz koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci.

6. Dyrektor umozliwia uczniom przebywajacym w szpitalu dtuzej niz 9 dni oraz uczniowi
przewlekle choremu realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ na wniosek
rodzica lub prawnego opiekuna w porozumieniu z kierownikiem podmiotu leczniczego i organu
prowadzacego szkote.

§ 26

1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i1 pracownikéw lub
ochrony mienia dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz
po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem
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9.

uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub
terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

Szkota Podstawowa im. bl ks. Wiadystawa Bukowinskiego miesci si¢ w dwoch
budynkach, przy ktorych znajduja si¢ boiska sportowe. Szkota korzysta z sali
gimnastycznej znajdujacej przy Ochotniczej Strazy Pozarne;.

§27

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zilozony z uczniow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania.

. Liczba uczniow w oddziale klas I — 11 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1l lub [l szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej,
moze podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest
zwigkszona ponad liczbe 25.

. Liczba uczniow w oddziale klas | — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie

wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli w przypadku okre§lonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o

wigcej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddziat.

. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong

liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego

. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na =zajeciach z jezykéw obcych 1 zajeciach

komputerowy oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem pkt. 3.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych i zajeciach komputerowych

W oddziatach liczacych 24 wucznidow 1 wigcej oraz podczas cEwiczen, W tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

10. Dla ucznidow 0 szczegdlnych predyspozycjach 1 uzdolnieniach szkota moze

organizowac:

1) indywidualny proces nauczania w postaci zaje¢ edukacyjnych;

2) indywidualny program lub tok nauczania jednego lub Kilku przedmiotow;
3) inne formy pracy.

§ 28

. Integralng czgscig szkoty jest oddziat przedszkolny realizujgcy podstawe programowa

wychowania przedszkolnego, ktéra umozliwia dziecku osiggnigcie ,,gotowosSci
szkolnej”.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju

dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym.

. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest przede wszystkim zapewnienie stalej opieki,

wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, stymulowanie
rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego z uwzglednieniem mozliwosci
dzieci i ich potrzeb, stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw umozliwiajacych
osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”, umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia
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tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej, ksztaltowanie u dzieci nawykow 1 postaw
stuzacych ochronie zdrowia, budowanie i ksztaltowanie $wiadomosci moralno —
etycznej.

4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje wg nastepujacych zasad:

9.

1) dzieci w wieku 6 lat sa obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole lub w innej formie
wychowania przedszkolnego;

2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

3) obowiazek, o ktorym mowa w § 27, ust. 4, pkt.1) rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;

4) godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

5) szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke jezyka angielskiego w
wymiarze 1 godziny w kazdym oddziale (2x 0,5 godz.);

6) czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci;

7) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadza nauczyciele w oparciu 0 podstawg
programowg wychowania przedszkolnego;

8) organizacje pracy oddzialu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

9) oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku;

10)terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego sg ustalane przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty;

11)w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okre§lonych
W odrebnych przepisach.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 sa
zobowigzani dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego w szkole. Sa oni zobowigzani ponadto zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajgcia.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

Na wniosek rodzicow oraz w miar¢ posiadanych $rodkéw 1 mozliwosci w oddziale
przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajac petne bezpieczenstwo.

Po zakonczonych zajgciach dziecko musi zosta¢ odebrane przez rodzicéow lub
upowazniong przez nich osobe, tak aby byto zapewnione dziecku bezpieczenstwo.

10. Dziecko z oddzialu przedszkolnego moze by¢ odebrane przez osobe nieletnig

upowazniong przez rodzica.

11. Wszystkie upowaznienia muszg mie¢ forme¢ pisemna.
12. Zajecia wychowawczo — dydaktyczne i opiekuncze w oddziale przedszkolnym

prowadzi nauczyciel oddziatu do zadan, ktoérego W szczegdlnosci nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadah wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego, realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

3) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych, majgcych na celu  poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz udokumentowania tych
obserwacji;
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4) wspoélpraca ze specjalistami, $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna.
5) zapewnienie  bezpieczenstwa dzieciom podczas =zaje¢ wychowawczo -
dydaktycznych i opiekunczych.
2. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

13. Nadzor pedagogiczny nad oddziatami przedszkolnymi sprawuje dyrektor szkoty.

14. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku zawiera
arkusz organizacyjny oddziatu przedszkolnego opracowany przez dyrektora szkoty,
ktory m.in. zawiera:

1) czas pracy poszczeg6élnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow oddziatow.

15. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 ,,podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla oddziatow przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego” okre§lona
przez Ministra odpowiedzialnego za oswiate i wychowanie.

§ 29

. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii w wymiarze
2 godzin w kazdym oddziale, w oddziatach przedszkolnych (2x 0,5 godz), dla uczniow
ktorych rodzice wyrazajg pisemnie takie zyczenie w formie deklaracji sktadanej na
poczatku pierwszego roku nauki do dyrektora szkoty.
Rodzice uczniow wycofujg swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie
pisemnego oswiadczenia skierowanego do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem roku
szkolnego.
. Uczniowie nie objeci nauka religii, ktorych rodzice $wiadomie z niej rezygnuja, maja
zapewniong opicke na terenie szkoty lub maja zorganizowane zajecia z etyki.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, otrzyma na
swiadectwie oceny z obu tych przedmiotow. Obie wliczac¢ si¢ tez bedg do $redniej ocen.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢é powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§30

. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno — zawodowego, ktorego celem w

szczegolnosci jest:

1) Zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) Zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

3) Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) Doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno — zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) Obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow na
kolejnych etapach edukacji;
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6.

7.

6) Zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wspsrcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno — zawodowe w formie roznorodnych

przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym

doradce zawodowego oraz udziat uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sig:

1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia
1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej.

Strukture 1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujace obszary

dziatan doradczych:

1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych
$ciezki edukacyjno — zawodowe;.

Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

maja forme wieloletniego programu.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuije:

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla ucznidow i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno — zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza sig¢

diagnozeg potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicoHw.

W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ W szczegolnoscei:

1) tytul —nazwe;

2) podstawy prawne;

3) wstep (zatozenia);

4) cele ogdlne i szczegdtowe;

5) adresatow;

6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu;

7) tresci i czas realizacji;

8) organizacje¢ programu;

9) metody i formy pracy doradczej;

10) role i zadania osob realizujgcych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego);

11) przewidywane rezultaty (efekty);

12) oceng i ewaluacje;

13) zatgczniki (scenariusze zajec).
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10.

11.

o

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie

i koordynacje doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu

w szkole.

Oprocz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i Kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni

w szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.

Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

§ 31

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow i nauczycieli oraz gromadzeniu, wypozyczaniu, udost¢pnianiu uczniom
podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i przekazywaniu materiatdéw ¢wiczeniowych.

Pomieszczenia oraz wyposazenie biblioteki umozliwiaja: gromadzenie i komputerowe

opracowanie i udostegpnianie zbiorow; prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej

1 medialnej; prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych; wykorzystanie narzgdzi multimedialnych

w procesie edukacji;

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz

dokumenty niepismiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Organizacja pracy biblioteki uwzglgdnia w szczegdlno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych - zasady udost¢pniania
podrecznikéw okresla ,,Szkolny Regulamin Korzystania z Darmowych Podrgcznikow”

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie¢ technologiami informacyjno--
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna
uczniow;

5) tworzenia centrum informacyjnego i bazy metodycznej,

6) gromadzenia i wspotredagowania wewnatrzszkolnej dokumentacji ,

7) archiwizowania dokumentacji zwigzanej z historig szkoty

8) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
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7.

10.

11.

12.

Biblioteka wspotpracuje na biezaco z dyrekcja szkoty, radg pedagogiczng, uczniami i ich

rodzicami zgodnie z potrzebami i w r6znym zakresie. Biblioteka wspotpracuje z:

1) dyrekcja szkoty w zakresie planowania i organizacji pracy;

2) ksiggowoscig szkoty w zakresie planow finansowych, przy uwzglednieniu wydatkow,
ewidencji finansowej zbioréw;

3) samorzadem uczniowskim, zespotami przedmiotowymi w zakresie organizacji pracy,
zycia kulturalnego szkoty;

4) wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan
czytelniczych, ksztalcenia nawykéw czytelniczych oraz wyréwnywania Szans
edukacyjnych uczniow;

5) nauczycielami przedmiotow w zakresie organizacji zaje¢  bibliotecznych,
udostepniania materiatow edukacyjnych, organizacji wspdlnych przedsigwziec,
popularyzacji literatury pedagogicznej, metodycznej oraz realizacji zajgc
rozszerzajacych zagadnienie podejmowane na lekcjach;

6) pedagogami szkolnymi w zakresie wspierania rozwoju zawodowego dzieci
1 mlodziezy, organizowania imprez charytatywnych, przeciwdziatania ztym nawykom
czytelniczym, rozwijania potrzeb i nawyku kulturalnego i krytycznego obcowania ze
zrodtami informacji;

7) rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, wykonywania prac na
rzecz biblioteki, udost¢pniania zbiorow, organizacji imprez srodowiskowych oraz
wyrownywania szans edukacyjnych uczniow;

8) uczniami w zakresie udost¢pniania zbioréw zgodnie z potrzebami, poradnictwa,
organizacji konkursow i innych imprez bibliotecznych, zaje¢ pozalekcyjnych, pomocy
w wyszukiwaniu informacji, rozwijaniu kreatywnosci;

9) innymi Dbibliotekami w zakresie wymiany doswiadczen, spotkan —autorskich,
warsztatow itp., przekazywania darow, sporzadzania dardéw, sporzadzania zestawien
bibliograficznych;

10) wydawnictwami, ksi¢ggarniami w zakresie powigkszania zasobow bibliotecznych;

11) osrodkami doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji w zakresie wzbogacania warsztatu
pracy bibliotekarza o nowe umiejetnosci i wiedze zdobyta w réznych formach
szkoleniowych.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca, mozna takze udostgpnic
zbiory na okres wakacji;

3) czytelnik moze wypozyczac ksiazki wylacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic¢ taka
sama lub 0 zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

Udostepnianie zrodel informacji, bedacych w zasobach biblioteki odbywa si¢ przez pigé

dni w tygodniu, zgodnie z organizacjg roku szkolnego, w godzinach pracy szkoty;

W przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum badz waznych dla szkoty imprez,

uroczystosci, szkolen itp., biblioteka moze- za zgoda dyrektora szkoty- skroci¢ czas

udostepniania zbiorow.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza zasady korzystania z biblioteki

ustala dyrektor szkoty.

Organizacje udostepniania zbiordéw i zasady korzystania z zasoboéw bibliotecznych okresla

szczegotowo regulamin biblioteki szkolnej i pracowni multimedialnej, zatwierdzony przez

dyrektora szkoty. Regulamin obowigzuje wszystkich uzytkownikow biblioteki.
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§ 32

1. Dla ucznidow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje Swietlicg.

2. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 25.

3. Korzystajacy ze $wietlicy szkolnej maja obowigzek poswiadczenia zapoznania sig¢
z regulaminem $§wietlicy ustalonym przez rade pedagogiczng.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla odrgbny regulamin.

§33

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna dostgpna dla wszystkich chetnych uczniow
szkoty, korzystajagcych z dofinansowania GOPS lub po odpowiedniej optacie
indywidualnej.

. Stotéwka zapewnia zapisanym dzieciom jeden ciepty positek w ciggu dnia.

3. Korzystajacy ze stotowki szkolnej maja obowigzek poswiadczenia zapoznania si¢

z regulaminem stotowki szkolnej ustalonym przez rade pedagogiczna.
4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla odrgbny regulamin.

N

§34

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawg jakosci pracy
szkoty oraz eksperymenty, ktore stuzg podnoszeniu skuteczno$ci ksztatcenia w szkole.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie badz wybrane zajecia
edukacyjne; catg szkote, oddziat lub grupe.

3. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie porozumienia zawartego migdzy dyrektorem lub (za jego zgods)
poszczegolnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

§ 35

=

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Kota Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu.

2) opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje;

3) przewodniczacy Szkolnego Kota Wolontariatu. — wuczen szkoly bedacy
wolontariuszem.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
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4) inne osoby i instytucje.
. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

§ 36

. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota
poprzez wychowawcOéw oOraz pedagoga organizuje wspdlprace z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng i innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej
pomocy dla rodzicow i dzieci.

. Do zadan poradni psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie dzieci;

2) udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza

i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne

i nicodptatne.

. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem

szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w srodowisku:

1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodzinni);

2) Policje;

3) Sad Rodzinny;

4) Polski Czerwony Krzyz;

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

6) Kuratorzy sagdowi — zawodowi i spoteczni;

7) Poradnie specjalistyczne.

§ 37

. Szkota organizuje i prowadzi dzialania wspomagajace rodzicow W rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Realizacja tych dziatan polega w szczegdlnosci na:

1) indywidualnych lub grupowych zajgciach terapeutycznych;

2) prowadzeniu mediacji i interwencji kryzysowej;

3) warsztatow;

4) porad i konsultacji;

5) wyktadow i prelekcji;

6) dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowe;j.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjno - obstugowych

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Wszystkich pracownikow obowigzuje:

1) regulamin pracy Szkoty Podstawowej im. bt. ks. Wiadystawa Bukowinskiego;

2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) zarzadzenia dyrektora szkoty.

Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. bt. ks. Wiadystawa Bukowinskiego

w Lubiczu Dolnym zobowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z art.100 Kodeksu

Pracy z Ustawy Prawo Oswiatowe 1 Karty Nauczyciela.

. Nauczyciele poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow o ktorych mowa w ust 3, sg

zobowigzani W szczegolnosci do realizacji nastepujacych zadan:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, stale podnoszenie jakosci
ksztalcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym
w szkole programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i szczegdétowymi
warunkami i sposobami oceniania;

2) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych;

4) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny z nauczanych zajeé
edukacyjnych i przedstawienie go dyrektorowi szkoty; dokonywanie nowelizacji
systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa oraz zapoznanie
uczniéw i rodzicoOw z opracowanymi wymaganiami;

5) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnoS$ci
1 obiektywizmu w ocenie ucznia, cz¢sta ocena wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,
informowanie uczniéw i ich rodzicéw o ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez uczniéw, 0 postgpach w nauce, osiggnigciach lub trudnos$ciach
w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

6) tworzenie warunkow do aktywnego udzialu uczniéw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢
I dzialania, ksztalttowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
I zespotowej;

7) opracowanie i zapoznanie uczniow i rodzicOw z wymaganiami na poszczegdlne oceny
szkolne;

8) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego,
kraju;

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w  przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow  przedmiotowych
I pozaprzedmiotowych;

11) zorganizowanie gabinetu przedmiotowego — dbatos¢ o powierzony sprzet, $rodki
dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezb¢dne do nauczania danego przedmiotu,
estetyke 1 wystroj;

12) biezace informowanie uczniow o uzyskanych ocenach czastkowych oraz §rodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

13) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
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6.

dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;

14)aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

15) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawienie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej;

16) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowoczes$nianie wtasnego warsztatu pracy;

17) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

18) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

19) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych 1 nadobowigzkowych, imprez szkolnych 1 srodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow i przestrzeganie przepiséw BHP;

20) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich;

21) sprawdzanie obecnosci ucznidéw poprzez stosowanie odpowiednich oznaczen
w dzienniku lekcyjnym;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly — obowigzkowych
I nadobowigzkowych;

23) udziatu w przeprowadzeniu egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej;

24) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia zobowigzany jest realizowaé
inne czynnos$ci | zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkolty ze szczegdlnym
uwzglednieniem  zaje¢  edukacyjnych,  opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw;

25) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

26) dostosowa¢ metody i formy pracy do prowadzonej formy ksztatcenia, np. nauczanie na
odleglosé.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania

poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego

przez siebie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow W sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
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ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w podpunkcie 2);

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach 1) — 3), ktory
objety jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen
zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow, o ktorych mowa w podpunkcie 2).

7. Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci i milodziezy w czasie zajec
edukacyjnych i innych zaj¢¢ oraz przerw w obiekcie szkolnym:

1) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia;

2) reaguje natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

3) dostrzezone zagrozenie usuwa samodzielnie lub niezwtocznie zgtasza dyrekcji szkoty;

4) kontroluje obecnosci uczniow na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych oraz reaguje
w przypadku stwierdzenia nieobecnosci;

5) w pracowniach o0 wigkszym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje jej
regulamin okreslajac zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim ucznidw, i z ktorej to czynno$ci robi stosowng adnotacje
W dzienniku zaje¢;

6) w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba 0 dobrg organizacj¢ zajec
i zdyscyplinowanie uczniéw. Nauczyciele musza dostosowa¢ wymagania i formy
zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

7) zwraca uwagg na fakt przebywania na terenie szkolnym nieznanych osob; w sytuacjach
uzasadnionych watpliwosciami zwraca si¢ do tej 0soby 0 wskazanie uzasadnienia
pobytu na terenie szkolnym; o fakcie przebywania nieznanych osob na terenie
szkolnym informuje dyrektora lub zast¢pce dyrektora

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) ustalania i wystawiania ocen biezacych, srodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

4) wspotdecydowania 0 ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym
szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie
za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych;

2) wyniki egzamindw i sprawdzianéw uzyskiwanych przez jego wychowankows;

3) stan warsztatu pracy, sprzetow | urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;

4) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych;

5) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majgtku szkolnego wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

6) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

7) uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela;

8) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

10. Bezposredni nadzor nad praca nauczycieli sprawuje dyrektor i wicedyrektor szkoty.
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§ 39

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespét, ktorego zadaniem

jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz jego zmiany z uwzglednieniem programow do ksztatcenia
przedmiotéw w zakresie rozszerzonym;

2) analiza wybranych podrecznikdéw przez nauczycieli;

3) analiza wynikow wewnetrznych i zewnetrznych sprawdzianow;

4) analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;

5) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;

6) analiza zalecen orzeczen i opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) analiza realizacji podstawy programowej i standardow egzaminacyjnych;

8) wspolne opracowywanie kryteriow na poszczegdlne konkursy wewnatrzszkolne;

9) dokonywanie analizy przeprowadzonych konkursow;

10) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

11) opiniowanie  przygotowanych ~w  poszczegélnych  oddziatach  innowacji
pedagogicznych.

2. Nauczyciele pracujacy w szkole tworzg nastepujace zespoty:

1) zespot edukacji wczesnoszkolney;

2) zespot humanistyczny;

3) zespdt matematyczno-przyrodniczo-techniczny;
4) zespot wychowawczy.

. Do zadan zespolow nalezy:

1) monitorowanie realizacji podstawy programowej oraz Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

2) organizowanie, przeprowadzanie, sprawdzanie i analizowanie wynikow probnych
sprawdzianow;

3) przygotowanie uczniow do konkurséw szkolnych;

4) wymiana doswiadczen wewnatrz zespotdw oraz migdzy zespotami.

4. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na radzie

pedagogicznej.

5. Nauczyciele wychowawcy opiekujacy sie oddziatem tworzg wraz z pedagogiem

I opiekunem samorzadu uczniowskiego zespot wychowaweczy.

6. Zespoly nauczycielskie wspolpracuja z rodzicami. Celem glownym wspotpracy

z rodzicami jest stworzenie podstaw do budowania partnerstwa we wspotdziataniu
szkotly 1 rodziny, zwigkszajace mozliwosci rozwojowe dziecka oraz efektywno$¢ pracy
szkoty.

§ 40

1. Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby pehit te funkcje

2.

w

ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

przeniesienie nauczyciela do innej placowki;

dhugotrwata nieobecnosci nauczyciela;

potwierdzonego braku efektow pracy wychowawczej;

na umotywowang, pisemng prosb¢ nauczyciela ztozong do dyrektora szkoty;

na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow ztozony do dyrektora szkoty — podjety
podczas zebrania rodzicéw - jesli za zmiang opowiedza si¢ wszyscy rodzice obecni na
zebraniu stanowigcy co najmniej 80% ogoétu rodzicow klasy.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
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lub w uzasadnionych przypadkach — z przyczyn okreslonych w pkt. 2. — takze w trakcie
trwania roku szkolnego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczegblnosci:

1) diagnoza potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez
ankietowanie uczniow i ich rodzicow, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zaj¢cia
warsztatowe;

2) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspOlpraca z rodzicami uczniow — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, wizyty
w domach rodzinnych, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

4) systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opickunczych i wychowawczych,
rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

6) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikoOw W nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

7) otaczanie dodatkowg opieka uczniow szczegélnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy domowej;

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

10) informowanie pedagoga najpozniej do 10 kazdego miesigca O nieobecno$ciach
nieusprawiedliwionych ucznia w ilo$ci powyzej 30 godzin w miesigcu;

11) motywowanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych;

12) aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego; integrowanie
zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami opartych
na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;,
rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wplywu na zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéow, podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

15) wdrazanie do dbania o0 higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia;

16) informowanie rodzicow ucznia o0 uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17) zapoznawanie rodzicéw uczniow z zasadami zawartymi w szczegoétowych warunkach
I sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, statutem szkoty, tematykg godzin wychowawczych, programem
wychowawczo-profilaktycznym, dziataniami profilaktycznymi 1 wychowawczo —
opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami i analizg probnych 1 wiasciwych
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egzamindow;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoty, zarzgdzeniami dyrektora, uchwatami rady pedagogicznej;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej dokumentacji
wymaganej w szkole;

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspodlpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczego- profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu;

21) harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

22) écista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;:

1) listy obecnosci rodzicow na zebraniach;

2) protokoty zebran z rodzicami;

3) teczki wychowawcy zawierajgcy miedzy innymi, informacj¢ 0: zainteresowaniach
ucznia, jego stanie zdrowia, trudnosciach i dysfunkcjach, obowigzkach domowych,
sytuacji rodzinnej i materialnej, cechach charakterologicznych, osiggnieciach,
stosunku do obowigzkow szkolnych itp.; teczka powinna by¢ uaktualniona przez caty
czas pobytu ucznia w szkole, udostepniany do wgladu w uzasadnionych przypadkach
na zyczenie dyrekcji;

4) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.;

5) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami ucznia o programie i planie
dziatan wychowawczo — opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na
dhuzsze okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno -
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, zespotu
wychowawczego, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osiaganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow ucznidbw wokot programu
wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

4) realizacj¢ przyjetego W szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

. Bezpos$redni nadzor nad praca wychowawcow klas sprawuje dyrektor i wicedyrektor

szkoty.

§41

1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora, ktory w szczegolnosci:
1) prowadzi ksiege ewidencji i ksiege uczniow;
2) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego, planu lekcji, planu dyzuréw;
3) organizuje i dokumentuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
4) kontroluje dokumentacj¢ przebiegu nauczania i wychowania;
5) obserwuje/kontroluje zajecia zgodnie z przyjetym harmonogramem;
6) kieruje dziatalnosciag wychowawcza i opiekuncza (imprezy, uroczystosci, konkursy
szkolne, zajecia pozalekcyjne, wycieczki, dozywianie, dow6z uczniow);
7) pelni nadzor nad strong wizualng szkoty;
8) przygotowuje dane do sprawozdan statystycznych;
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9) w czasie nieobecnosci dyrektora organizuje biezacg prace szkoty.

2. Powierzenie i odwotanic ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 42

1. W szkole istnieje stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pedagog szkolny moze prowadzi¢ zajgcia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.

§43

1. W szkole istnieje stanowisko logopedy.
2. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniOw
I eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44

1.W szkole istnieje stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami, w zyciu
szkoty

b) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki, we wspotpracy z nauczycielami.

C) wspieranie nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

— dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow,

d) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankow,

e) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym
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f) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 45
1.W szkole istnieje stanowisko psychologa:
2.Do zadan psychologa w nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

I uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46

1. W szkole istnieje stanowisko doradcy zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 Kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§47

1. W szkole istnieje stanowisko terapeuty.
2. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢é korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacym  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

-41-



§ 48

1. W szkole istnieje stanowisko nauczyciela - bibliotekarza.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) Praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje :

a)
b)

d)

f)
9)

h)
i)

)

K)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych,  bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniow i nauczycieli o ksigzkowych
nowosciach wydawniczych, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo
w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego doboru lektury,
przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikow informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje
biblioteczne) w miar¢ mozliwosci wycieczek do biblioteki pozaszkolnej,
udostepnianie nauczycielom, wychowawcom i kotom zainteresowan potrzebnych
im materiatow,

przygotowanie do korzystania z innych bibliotek (biblioteki publiczne,
uniwersyteckie, cyfrowe),

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

realizuje projekty edukacyjne,

stwarzanie warunkéw do indywidualnej nauki oraz pomoc w odrabianiu zadan
domowych,

opieke¢ nad uczniem z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we wszystkich formach
procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu przez inne grupy
spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych, inspirowanie pracy uczniow
w bibliotece,

informowanie o0 czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz  stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzeniach rad pedagogicznych dwa razy w roku
szkolnym,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow (np. konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami ksiazek,
wystaw, imprez kulturalnych o zasiggu szkolnym, mi¢dzyszkolnym),

m) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

I spoteczna.

2) Praca organizacyjna, ktora obejmuje:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

gromadzenie zbiorow,

ewidencje zbiorow (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie),

selekcje zbiorow (materialow zbednych, zniszczonych),

konserwacj¢ zbiorow (oprawa, naprawa),

organizacje ksiegozbioru podrecznego (m.in. katalog alfabetyczny i rzeczowy,
prowadzenie kartotek bibliotecznych),

organizacj¢ udostepniania zbioréw;

planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno§¢ materialng, uzgadnianie stanu
majatkowego,

3) Wspotpraca z rodzicami, ktora obejmuje:

a)
b)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie rodzicow o czytelnictwie ucznidéw,
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€) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej (np. organizowanie wystaw
ksigzek o tematyce pedagogicznej).

3. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami na zasadach $wiadomego i1 aktywnego
udziatlu ucznidow W roznych formach upowszechniania 1 rozwijania Kkultury
czytelniczej, pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce oraz pomocy uczniom
szczegoblnie zdolnym.

4. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
si¢ W celu rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow, doradztwa w doborze
literatury samoksztatceniowej, wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do korzystania z informacji.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniow i popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu

wychowania.

6. Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami
upowszechniania kultury. Wspotpraca ta obejmuje wymiang informacji, dos§wiadczen
(dotyczacych  dziatalnosci  bibliotek, szkolen i innych spraw), wymiang

I przekazywanie ksiazek, czasopism, materiatow audiowizualnych, podejmowanie
wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa.

§ 49

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli swietlicy szkolnej.
2. Do zadan nauczyciela §wietlicy szkolnej nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) organizowanie zaje¢ $wietlicowych uwzgledniajagcych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegolnos$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zapewnienie dzieciom opieki przed i po lekcjach;
3) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosferg w swietlicy szkolnej;
4) zapewnienie dzieciom warunkéw do odrabiania lekcji, wdrazania do samodzielne;j
pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci
W nauce;
5) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u dzieci wlasciwe;j
postawy spoteczno-moralnej;
6) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami w celu rozwigzywania
napotkanych trudnosci wychowawczych;
7) wdrazanie dzieci do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego;
8) sporzadzanie obowigzujacej dokumentacji oraz sprawozdan dotyczgcych
dziatalnosci swietlicy szkolnej;

§ 50

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oddziatoéw przedszkolnych.
2. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych wchodzg w sktad rady pedagogicznej.
3. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnos$ci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwoS$ci
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize i ocen¢ gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

4. Nauczyciele wychowania przedszkolnego wypehniaja pozostatle obowigzki zgodnie

z §37 niniejszego statutu.
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§ 51

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi:
1) sekretarza szkoty, ktorego glownymi obowigzkami i zadaniami sa:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

K)
1)

przyjmowanie i przesytanie korespondencji — dziennik korespondencyjny,
przygotowywanie drukow dla potrzeb szkoty,

prowadzenie  dokumentacji  kadrowej  nauczycieli i  pracownikow
administracyjno — obstugowych szkoty,

przygotowanie rocznego sprawozdania z zamowien publicznych,

przygotowanie materiatéw do SIO,

prowadzenie rejestru ofert pracy,

prowadzenie rejestru upowaznien,

wykaz i rejestr dokumentéw obowigzujacych w szkole,

prowadzenie ksiegi kontroli i ksiegi kontroli sanitarnej, rejestru skarg
I wnioskow, rejestru zatrudnionych pracownikéw, rejestru  zamowien
publicznych,

zakaz uzywania pieczeci do celow niezgodnych z ich przeznaczeniem oraz
udoste¢pnienie dokumentacji szkoty osobom trzecim bez zgody dyrekcji szkoty,
dzielenie si¢ ze wspotpracownikami wiedza | do§wiadczeniem,

przestrzeganie zasad kodeksu pracy, bhp i p. poz oraz utrzymanie porzadku na
stanowisku pracy,

m) przestrzeganie zasad poufnosc¢ i lojalnosci wobec szkoty,

n)

0)

informowanie dyrektora szkoty 0 kazdym zagrozeniu zdrowia lub zycia
uczniéw 1 pracownikow szkoty,
wykonywanie innych polecen przetozonego stuzacych dobru i interesom szkoty;

2) kierownika gospodarczego, ktorego gtéwnymi obowigzkami i zadaniami sg:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

zakup i prowadzenie dokumentacji drukéw szkolnych,

zakup srodkow czystosci i sSrodkow papierniczych,

sporzadzanie drukéw Rp 7,

przygotowanie dokumentacji zwigzanych z przejSciem na rente inwalidzka
emeryturg pracownikéw szkoty,

prowadzenie archiwum w porozumieniem z dyrektorem szkoty,

prowadzenie dowodow obecnosci W pracy pracownikow administarcyjno —
obstugowych,

prowadzenie ewidencji czasu pracy wszystkich pracownikow szkoty,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopami pracownikoéw administaracyjno
obstugowych oraz z innymi dniami wolnymi,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej RODO,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z bhp,

sporzadzanie sprawozdan,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z inwentaryzacja,

m) planowanie budzetu w porozumieniem z dyrektorem szkoty,

n)

0)
P)

q)
r)

)

prowadzenie rejestru otrzymywanych i wydawanych drukéw kart rowerowych
I motorowerowych,

prowadzenie rejestru i przyjmowanie wnioskéw ZFSS,

zakaz uzywania pieczeci do celow niezgodnych z ich przeznaczeniem oraz
udostepnienie dokumentacji szkoty osobom trzecim bez zgody dyrekcji szkoty,
dzielenie si¢ ze wspotpracownikami wiedza | do§wiadczeniem,

przestrzeganie zasad kodeksu pracy, bhp i p. poz oraz utrzymanie porzadku na
stanowisku pracy,

przestrzeganie zasad poufnosc¢ i lojalnosci wobec szkoty,
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f)

u)

informowanie dyrektora szkoty 0 kazdym zagrozeniu zdrowia lub zycia
uczniéw i pracownikow szkoty,
wykonywanie innych polecen przetozonego stuzacych dobru i interesom szkoty;

3) rzemieslnika — specjalistg, ktorego gtdéwnymi obowigzkami i zadaniami sa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

K)

otwieranie szkoty,

utrzymywanie czystosci na holach i w tazienkach,

sprzatanie placu szkolnego i boiska,

pielggnacja zieleni,

odsniezanie obejscia Szkolnego i posypywanie piaskiem miejsc oblodzonych,
utrzymywanie porzadku w piwnicach i na strychu,

dzielenie si¢ ze wspotpracownikami wiedzg | do§wiadczeniem,

przestrzeganie zasad kodeksu pracy, bhp i p. poz oraz utrzymanie porzadku na
stanowisku pracy,

przestrzeganie zasad poufnos$¢ i lojalnosci wobec szkoty,

informowanie dyrektora szkoly 0 kazdym =zagrozeniu zdrowia lub zycia
uczniow 1 pracownikow szkoty,

wykonywanie innych polecen przetozonego stuzacych dobru i interesom szkoty;

4) pomoc kuchenng, ktorej gltownymi obowigzkami i zadaniami sg:

a)
b)
c)

d)
e)

)
9)

h)

utrzymanie czystosci na korytarzach,

przyjmowanie i wydawanie positkow,

utrzymanie czystosci W stotdowce szkolnej, bibliotece szkolnej, sali
katechetycznej, gabinecie wicedyrektora, gabinecie pedagoga, gabinecie
logopedy,

dzielenie si¢ ze wspotpracownikami wiedzg i doswiadczeniem,

przestrzeganie zasad kodeksu pracy, bhp i1 p. poz oraz utrzymanie porzadku na
stanowisku pracy,

przestrzeganie zasad poufnos$¢ i lojalnosci wobec szkoty,

informowanie dyrektora szkoty 0 kazdym zagrozeniu zdrowia lub zycia
ucznidéw i pracownikéw szkoty,

wykonywanie innych polecen przetozonego stuzacych dobru i interesom szkoty;

5) sprzataczki, ktorych gtéwnymi obowigzkami i zadaniami sa:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

utrzymanie w czystosci wszystkich klas i klatki schodowej,

utrzymywanie w czystosci ubikacji szkolnych — dezynfekcja,

dzielenie si¢ ze wspotpracownikami wiedzg | do§wiadczeniem,

przestrzeganie zasad kodeksu pracy, i p. poz oraz utrzymanie porzadku na
stanowisku pracy,

przestrzeganie zasad poufnos$¢ i lojalnosci wobec szkoty,

informowanie dyrektora szkoty 0 kazdym zagrozeniu zdrowia lub zycia
ucznidow 1 pracownikow szkoty,

wykonywanie innych polecen przetozonego stuzacych dobru i interesom szkoty;

6) konserwatora, ktorego gldownymi obowigzkami i zadaniami sa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

biezace naprawy C.O., instalacji sanitarnej i wodnej,
konserwacja i naprawa zamkow i zawiasow drzwi,

drobne prace malarskie,

usuwanie $niegu i posypywanie piaskiem miejsc oblodzonych,
dokonywanie drobnych prac elektrycznych, wymiana zarowek,
koszenie trawy,

naprawy mechaniczne,

przeglad dachéw, zimg od$niezanie,

naprawa i czyszczenie rynien,

przestrzeganie zasad kodeksu pracy, bhp i p. poz oraz utrzymanie porzadku na
stanowisku pracy,
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k) przestrzeganie zasad poufnos¢ i lojalnosci wobec szkoty,
I) informowanie dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub zycia
uczniéw i pracownikdéw szkoty,
m) wykonywanie innych polecen przetozonego stuzacych dobru i interesom szkoty.
2. Pracownicy administracji i obstugi na biezaco monitorujg stan techniczny sprzgtu
I urzadzen zarowno w Szkole, jak i na terenie boisk.
3. Zwracajg si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
a w razie potrzeby zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora szkoty.
4. Na biezaco informuja dyrektora szkoly 0 zagrozeniu zdrowia lub zycia uczniow
w trakcie ich przebywania na terenie obiektow szkolnych.

§ 52

1. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i1 zycie
powierzonej jego opiece uczniow nha zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora
lub wicedyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.

2. Za bezpieczenstwo uczniow W czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
na boisku szkolnym i w innych wyznaczonych miejscach;

4. Dyzur nauczyciela przed pierwszag lekcja rozpoczyna si¢ 10 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, kazdy nastgpny rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe
i konczy sie rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej si¢ poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych
srodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15
uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow.

7. Nauczyciele prowadzacy =zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
I pozaszkolne sa zobowigzani w szczegolnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
prowadzone sg zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgloszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na
nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

6) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
I podstawami higieny pracy umystowe;.
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8. W przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub prawny
opiekun, ktory po odebraniu dziecka ze szkolty podejmuje decyzje o dalszym
postepowaniu.

9. Nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia zobowigzany jest do
wezwania karetki pogotowia i zawiadomienia rodzica lub prawnego opiekuna.

10. O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sa informowani przynajmniej dzien
wczesnie;j.

11. Za bezpieczenstwo ucznidow 1 innych osdb przebywajacych na terenie szkoty poza
zajeciami lekcyjnymi dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci.

12. Pracownicy obstugi szkoty majg obowigzek:

1) informowa¢ 0 zauwazonych zagrozeniach oraz niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniéw W czasie dyzurow;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.

ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 53

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie obowigzuje wszystkich nauczycieli pracujacych w Szkole
Podstawowej im. bt. ks. Wladystawa Bukowinskiego w Lubiczu Dolnym. Ocenianiu
podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§54

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania natomiast polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 55

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) ujednolicenie sposobu oceniania w szkole;

2) monitorowanie pracy ucznia;

3) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

4) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

9) budowanie przez szkote, przy wspotpracy z rodzicami, programéw oddziatywan,
adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych, s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
Klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlg
obowigzujacej skali;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Ocenie podlegaja wiadomosci, umiejetnosci ucznia, postugiwanie si¢ jezykiem
przedmiotu, sprawnosci, postawy, dzieta oraz umiejetnosci i wiadomosci wynikajgce
z realizacji podstawy programowej. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,
zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki, plastyki i muzyki
nalezy W szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego nauczania
ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje;

3) komunikacj¢ za pomocg wybranej aplikacji;

4) Kkarty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane poprzez poczte
elektroniczna, sprawdziany online.

5. Skala ocen oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowym Wewnatrzszkolnym

Ocenianiem.

§56

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicéw O:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezb¢dnych do uzyskania  poszczegdlnych

srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

-48-



6) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wszystkie elementy z ust. 1 opracowane zostaly przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej oraz nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw 1 znajdujg si¢
w dokumentacji nauczycieli.

3. Nauczyciel informuje rodzicow o postepach (osiagnigciach) ich dzieci na zebraniach
rodzicow CO najmniej cztery razy w roku. Podstawowa, biezacg formg kontaktow rodzic
— nauczyciel jest dziennik elektroniczny.

§57

1. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym innej publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajagce sprostanie wymogom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie o potrzebie specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tych dokumentow.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢.

§ 58

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje:
1) stopnie biezace,
2) oceny klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Stopnie sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia stopien
pisemnie lub ustnie.
3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 59

1. Uczen podlega klasyfikacji:

a) $rodrocznej irocznej;

b) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $érodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

rrrrr
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klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ CO najmniej raz
W ciggu roku szkolnego.

3. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych.

c) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Przy ustaleniu oceny rocznej nalezy uwzgledni¢ ocene $roédroczng.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
I dodatkowe zajgcia edukacyjne, a srodroczng | roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
— wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, co najmniej na 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej,
umieszczajac informacje w dzienniczku ucznia.

10. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw Kklasyfikacyjnych
z zakresu czes$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na speinianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

11. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczen konczy szkote podstawowa z
wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowsg oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. W klasach I-III szkoty podstawowej Srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

13. Roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna w klasach I-III musi zawiera¢ informacje na
temat poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego, wskazywac
potrzeby ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem
uzdolnien oraz opisowag ocen¢ zachowania, zawierajacg stopien respektowania przez
ucznia zasad wspoétzycia spoltecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia.
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§ 60

1. W klasach I — 11l nauczyciel stosuje roznorodne metody i formy kontroli i oceniania
ucznia. Pamigta, ze biezgca ocena opisowa podawana w formie ustnej lub pisemnej:

1) daje uczniowi i rodzicowi informacje o tym, co dziecko juz umie, nad czym jeszcze
musi popracowac, jak daleko jest na drodze do osiggnigcia celu;

2) uwzglednia mozliwosci dziecka;

3) bierze pod uwagg wktad pracy dziecka, jego wysitek wlozony w wykonanie jakiego$
zadania;

4) zacheca do dalszej pracy;

5) nie zawiera krytyki osoby;

6) uwzglednia postep jaki dokonat.

2. Podczas oceniania w klasach I — Il nauczyciel stosuje nastgpujaca kolejnosé:

1) wktad pracy dziecka;

2) efekt jaki osiggneto;

3) jego mozliwosci.

3. W klasach | — 1l biezaca ocena ucznia opiera¢ si¢ moze takze na kryterium literowo —
punktowym, w skali od Al do F6:

1) punkt Al - uczen z duzymi trudno$Sciami przyswaja sobie podstawowa wiedze
i umiejetnosci, nawet w minimalnym stopniu nie opanowal wymagan podstawy
programowej; wymaga statej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan;
potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych, a nawet specjalistycznych
zaje¢ reedukacyjnych; nie zawsze wykonuje polecenia;

2) punkt B2 - uczen bardzo czesto ma problemy z wykonywaniem podstawowych
zadan; przy pracy niejednokrotnie potrzebuje wskazowek nauczyciela; niezbedne sg
dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowaé¢ W stopniu minimalnym podstawe
programows;

3) punkt C3 - uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci
I umiejetnosci W rozwigzywaniu prostych zadan; w takich sytuacjach rzadko
potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela;

4) punkt D4 - uczen spetnia w wigkszosci wymagania podstawy programowej; sprawnie
i samodzielnie wykonuje ¢wiczenia na tym poziomie; stara si¢ pokonywaé
trudnosci, samodzielnie i przy pomocy nauczyciela;

5) punkt E5 - uczen opanowat podstawe programowsg w stopniu zadowalajacym; stosuje
zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan;
w sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela;

6) punkt F6 - uczen wykazuje si¢ wiedzg wykraczajacg poza podstawe programowa;
swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomoséci i umiejetnosci w nowych,
nietypowych sytuacjach; tworczo rozwigzuje problemy; chetnie podejmuje sie
wykonywania zadan dodatkowych; wymaga indywidualizacji pracy, by rozwijac¢
jego zdolnosci; wykazuje si¢ inicjatywa i kreatywnoscig.

4. Pozytywnymi punktami s3: punkt F6, ES, D4, C3 i B2. Negatywnym punktem jest punkt
Al

5. Umiejetnoscei, ktore sprawdzane sa sporadycznie oraz opis spoteczno — emocjonalnego
rozwoju dziecka nie muszg podlega¢ punktacji. Sg oceniane w formie komentarza.
Praca ucznia jest nagradzana rowniez za pomocg zapisu graficznego (buzki, stoneczka,
korony, chmury, ,,+”, ,,-”. Zachowanie uczniéw notowane jest w dziennikach za
pomoca znakéw ,,+7 1 ,,-; zgodnie z regulaminem opracowanym przez wychowawcow
1 rodzicow dla kazdej klasy. Dopuszczalne jest stosowanie programow i aplikacji do
oceny zachowania, np. ClassDojo. Regulaminy znajduja si¢ w teczce wychowawcy.

6. W klasach | — III na zakonczenie roku szkolnego uczniowie otrzymujg roczng, opisowa
ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych 0 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
roczng, opisowa ocene klasyfikacyjng zachowania. Z jezyka angielskiego, zaje¢
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komputerowych i informatyki przyjmuje si¢ zapis: material opanowat(a) w stopniu:
wyrdzniajgcym, pelnym, podstawowym, czg¢sciowym.

§ 61

. W Kklasach I — VIII roczna ocena klasyfikacyjna i biezaca z religii wyrazona jest
stopniem.
. Na s$wiadectwie W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych
z religii/etyki, wpisuje si¢:
1) poziomg kreska, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych
dodatkowych adnotacji);
2) oceng z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajeé¢, bez
wskazywania, z jakich zajecC jest to ocena;
3) oceng z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczgszczal zarbwno na zajecia z religii,
jak i z etyki.
. Dla uczniow klas I-VIII posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
.Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota, W miare mozliwosci, Stwarza uczniowi szanse¢
uzupetnienia brakow.

§ 62

. Oceny biezace i $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
Klas IV-VIII, ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
. Ocenianie biezace moze by¢ opisywane przez nauczyciela w formie ustnej lub pisemne]
w celu wskazania uczniowi co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej uczy¢ sie.
. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogdlne Kryteria na poszczegolne stopnie:
1) stopien celujacy:
a) uczen posiada zasob wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z  podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw,
b) podstawowym kryterium potwierdzajacym wyzej wymienione umiej¢tnosci jest
udziat ucznia w konkursach i zawodach na szczeblu szkolnym, pozaszkolnym
I wojewodzkim,
C) jego wiedza i umiejetnosci wykraczaja w pewnych dziedzinach poza podstawe
programowsa,
d) stosuje zdobyta wiedze w nowych sytuacjach poznawczych,
e) chetnie wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza podstawe programowa,
f) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych,
g) formutuje i przedstawia na forum publicznym (debaty, seminaria, sesje naukowe
itp.) wlasne przemyslenia, opinie i poglady;
2) stopien bardzo dobry:
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a) uczen posiada zasob wiedzy wynikajacy z podstawy programowe;j i realizowanych
w szkole programéw oraz wynikajacy z rozwijania dodatkowych zainteresowan
przedmiotem (konkursy, olimpiady),

b) posiada umiejetno$ci zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych,

c) potrafi odnajdywaé¢ zwiazki przyczynowo - skutkowe i dokonywaé syntezy
I analizy materiatu rzeczowego,

d) pracuje systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

e) dobrowolnie wykonuje rozne prace zwigzane ze zdobywaniem wiedzy
I integrujace rozne jej dziedziny;

3) stopien dobry:

a) uczen zna i rozumie wigkszos¢ faktow 1 poje¢ przewidzianych w podstawie
programowej,

b) umie, pod kierunkiem nauczyciela, korzysta¢c z roznych zrodet wiedzy
(encyklopedie, stowniki, zestawienia tabelaryczne, multimedia itp.),

c) aktywnie uczestniczy w dyskusjach, potrafi zaprezentowa¢ swoje racje na forum
klasy, grupy,

d) potrafi wykorzystywaé w wigkszosci wiedz¢ w procesie dalszego ksztalcenia
I W zyciu codziennym,

e) probuje formutowaé problemy i pytania,

f) potrafi operowac¢ jezykiem i terminologia przedmiotu,

g) aktywnie pracuje w grupie;

4) stopien dostateczny:

a) uczen potrafi wykona¢ polecenia 0 $rednim stopniu trudnosci, wymagajace
wykorzystania wiedzy przewidzianej w podstawie programowej,

b) uczestniczy w procesie ksztalcenia w stopniu wystarczajacym 1 wykazuje
gotowos¢ do rozwijania swoich umiejetnoscei,

C) opanowatl podstawowe elementy wiadomosci przewidziane w podstawie
programowej pozwalajace na uczestniczenie w dalszym procesie ksztatcenia;

5) stopien dopuszczajacy:

a) uczen wykazuje checi do dalszej nauki, chociaz nie opanowal W sposob
dostateczny materialu przewidzianego w podstawie programowej, a jego wiedza
wykazuje znaczne luki,

b) z pomocg nauczyciela jest w stanie wykona¢ proste polecenia, wymagajace
zastosowania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci,

c) posiada konieczne wiadomos$ci i umiejetnosci umozliwiajace dalsze ksztatcenie
I rokuje osiggnigcie wymaganego minimum,

d) uczen musi posiada¢ i prowadzi¢ zeszyt (na przedmiocie, na ktorym jest to
wymagane),

e) uczen musi by¢ przygotowany do pracy na lekcji (posiadanie przyborow,
podrecznikoéw, Stroju gimnastycznego itp.);

6) stopien niedostateczny:

a) uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci koniecznych do kontynuowania nauki
nNa wyzszym poziomie nauczania.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach; stopien
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajgcy. Negatywng oceng
klasyfikacyjna jest ocena wyrazona w stopniu niedostatecznym.
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§ 63

1. Zasady przeprowadzania prac klasowych, testow i sprawdzianow:

1) praca klasowa to dtuzsza praca pisemna oceniajgca wiedze ucznia po ukonczeniu
jednego lub wiecej dziatow, przeprowadzana w formie wypracowania lub testu;

2) sprawdzian odnosi si¢ do biezacych wiadomosci i umiejetnosci ucznia, obejmuje
mniejszy zakres materiatu niz praca klasowa, moze by¢ przeprowadzony w formie
dyktanda, recytacji, czytania ze zrozumieniem, testu ¢wiczeniowego W klasie 6smej
I siodmej przygotowujacego uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

3) kartkdéwka to sprawdzenie w formie pisemnej lub ustnej wiedzy ucznia
z maksymalnie trzech ostatnich tematéw, obejmuje réwniez znajomos¢ tekstu
z biezacej lektury.

4) podaje si¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnych
prac klasowych 1 sprawdzianow, przy czym:

a) W ciggu tygodnia moga by¢ tylko dwie prace klasowe;

b) w ciggu tygodnia uczniowie moga pisaé trzy sprawdziany;

c) liczba kartkéwek w ciggu tygodnia lub dnia nie podlega ograniczeniom;

d) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian.

5) w ciagu 7dni roboczych uczen powinien pozna¢ wyniki swojej pracy pisemnej:

a) niedotrzymanie terminu uniemozliwia wpisanie wystawionych stopni do
dziennika lekcyjnego,
b) nieobecno$¢ nauczyciela w szkole w okresie tych dni powoduje przesunigcie
terminu oddania pracy;
4) forma informowania ucznia o wyniku pracy, sposobie poprawy i terminie poprawy:
a) na pismie pod pracg lub na dodatkowej kartce, poprzez wskazanie, co robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,
b) omowienie pracy na lekcji,
5) ocenianie prac klasowych, testow i sprawdzianow:
a) do 39% - stopien niedostateczny,
b) od 40% do 54% - stopien dopuszczajacy,
c) od 55% do 69% - stopien dostateczny,
d) od 70% do 84% - stopien dobry,
e) od 85% do 94% - stopien bardzo dobry,
f) od 95% do 100% - stopien celujacy.
6) ocenianie prac klasowych, testow i sprawdzianéw uczniow z dostosowaniem
wymagan edukacyjnych:
a) do 29% - stopien niedostateczny,
b) od 30% do 49% - stopien dopuszczajacy,
c) od 50% do 69% - stopien dostateczny,
d) od 70% do 84% - stopien dobry,
e) od 85% do 94% - stopien bardzo dobry,
f) od 95% do 100% - stopien celujacy.
7) u ucznidéw z dysleksjg rozwojowg zapis, czytelno$¢ i poprawnos¢ nie wplywajg na
uzyskany stopien;
8) nauczyciel udostepnia rodzicom na 7 dni roboczych prace klasows, test lub
sprawdzian; obowigzkiem ucznia jest odniesienie podpisanej przez rodzica pracy
w ciggu 7 dni roboczych;
9) termin na poprawienie prac klasowych, testow i sprawdzianéw to 7 dni roboczych
od dnia otrzymania sprawdzonej pracy.

2. Kartkowka to pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia z ostatnich 3 lekcji.
3. Dyktando to sprawdzenie znajomos$ci zasad ortograficznych oraz stosowanie ich

w praktyce.

4. Kartkowki i dyktanda nauczyciel zostawia w swojej dokumentacji, a 0 wynikach
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informuje poprzez wpisanie stopnia do zeszytu przedmiotowego. Obowiazkiem rodzica
jest podpisanie stopnia.

5. Obowiazkiem nauczyciela jest réznicowanie zadan/Cwiczen utrwalajacych materiat

edukacyjny w zaleznosci od zdolnosci i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej
dotyczacych opinii i orzeczen.

§ 64

Oceny wyrazone W stopniach przyjete w wewnatrzszkolnym ocenianiu majg charakter
motywujacy ucznia do nauki poprzez:

1.
2.
3.
4,
5. wspotprace migdzy rodzicami a nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan

6.

1.

indywidualizacj¢ procesu lekcyjnego;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
indywidualizacje procesu nauczania 1 wychowania uwzglgdniajacg aktualne
mozliwo$ci rozwojowe ucznia;

dostosowanie prac domowych do mozliwosci dziecka;

wychowawczych;
wskazanie mocnych i stabych stron ucznia oraz sposobu poprawy.

§ 65

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen. Opinia musi wskazywac jakich
¢wiczen fizycznych czy tez jakiego rodzaju ¢wiczen uczen nie moze wykonywaé oraz
przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny Kklasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okre§lonych w opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

2. Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub

zaje¢ komputerowych 1 informatyki. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego lub zajeciach komputerowych 1 informatyce, przez okres wskazany w tej
opinii. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajgcia wychowania fizycznego lub
zaj¢cia komputerowe 1 informatyke i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.
Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub zajeé
komputerowych 1 informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66

1. Uczen z zachowania oceniany jest dwa razy w ciggu roku, z tym ze ocena roczna

powinna uwzglednia¢ klasyfikacyjng ocene sroédroczng zachowania ucznia.

2. Ocene zachowania wystawia wychowawca po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli,

uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wedlug przyjetych kryteriow
uwzgledniajgc stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
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I norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Ustala si¢ kryteria ocen zachowania dla uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowej
wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory zawsze:
a) postuguje si¢ poprawng polszczyzna, nie uzywa wulgaryzmow,
b) postepuje w sposdb nie naruszajacy godnosci wlasnej i innych 0sob (nie osmiesza,
nie przezywa, nie poniza, nie stosuje przemocy stownej w jakiejkolwiek formie),
c) nie stosuje przemocy fizycznej w postaci popychania, kopania, przygniatania,
uderzania itd.,
d) w codziennym postgpowaniu jest uczciwy,
e) szanuje mienie osobiste i spoteczne,
f) przestrzega zasad korzystania z telefonéw i urzadzen multimedialnych na terenie
szkoty,
g) ma negatywny stosunek do natogéw,
h) prezentuje wysoka kulture osobista w szkole i poza nia;
oraz spetnia co najmniej dziesie¢ kryteriow z wymienionych:
a) dba o schludny wyglad i przestrzega zasad stroju ucznia,
b) bierze czynny udziat w uroczysto$ciach szkolnych i srodowiskowych,
c) aktywnie dziata w samorzadzie szkolnym,
d) systematycznie udziela pomocy kolezenskiej innym,
e) systematycznie i punktualnie uczgszcza na lekcje i inne zajecia szkolne,
f) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
g) bierze aktywny udziat w zajg¢ciach organizowanych przez szkote,
h) zawsze jest przygotowany do zajeé,
1) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
J) rozwija swoje zainteresowania,
k) wtasciwie organizuje swoj czas wolny,
I) reaguje na krzywde wyrzadzang innym,
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m) toleruje odmienne przekonania i poglady,

n) ma negatywny stosunek do natogéw i zachowan niewtasciwych,

0) przestrzega zasad higieny osobistej i dba o0 porzadek w otoczeniu,

p) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych ani nieusprawiedliwionych spdznien,

2) bardzo dobre otrzymuje uczen ktory:

a) postuguje si¢ poprawng polszczyzna, nie uzywa wulgaryzmow,

b) postgpuje W sposob ktory nie narusza godnosci wilasnej i innych oséb (nie
osmiesza, nie przezywa, nie poniza, nie stosuje przemocy stownej w jakiejkolwiek
formie),

c) nie stosuje przemocy fizycznej w postaci popychania, kopania, przygniatania,
uderzania itd.,

d) przestrzega zasad korzystania z telefonow i urzadzen multimedialnych na terenie
szkoty,

e) nie posiada godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych ani nieuzasadnionych
spoznien, zachowuje si¢ taktownie w szkole oraz poza nia,

f) zachowuje si¢ taktownie w szkole oraz poza nig,

g) przejawia troske¢ 0 mienie szkoty, wlasno$¢ spoteczng i prywatna,

h) ma negatywny stosunek do natogéow i zachowan patologicznych;

oraz spetnia co najmniej pie¢ kryteriow z wymienionych:

a) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

b) postepuje W sposob nie naruszajacy godnosci wiasnej ani innych osob,

) w codziennym postepowaniu jest uczciwy, reaguje na zto,

d) dba o schludny wyglad i przestrzega zasad stroju ucznia,

e) udziela pomocy innym,

f) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

g) jest tolerancyjny,

h) przestrzega zasad higieny osobistej i dba 0 porzadek w otoczeniu,

i) rozwija swoje zainteresowania,

j) aktywnie uczestniczy w zyciu Klasy,

k) reaguje na krzywd¢ wyrzadzang innym;

3) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) postuguje si¢ poprawng polszczyzna, nie uzywa wulgaryzmow,

b) przestrzega obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty,

¢) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

d) nie uzywa przemocy fizycznej (w postaci popychania, kopania, przygniatania,
uderzania itd.) i psychicznej (nie oSmiesza, nie przezywa, nie poniza, nie stosuje
przemocy stownej w jakiejkolwiek formie),

oraz spetnia co najmniej cztery kryteria z wymienionych:

a) zachowuje si¢ taktownie w szkole i poza nia,

b) zyczliwie odnosi si¢ do kolezanek, kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

C) rozumie popetniony btad i stara si¢ go naprawic,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

e) w ramach pomocy kolezenskiej potrafi pozyczy¢ przybory szkolne,

f) przestrzega zasad higieny osobistej,

g) dba o schludny wyglad i przestrzega zasad stroju uczniowskiego,

h) dba o mienie swoje i szkoty;

4) poprawne otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej szes¢ z wymienionych
kryteriow:

a) sporadycznie zdarzaja mu si¢ spoznienia na lekcje,

b) sporadycznie zdarza mu si¢ wchodzi¢ w drobne konflikty z rowiesnikami,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

-57-



d) sporadycznie zdarza mu si¢ nie odrabia¢ zadan domowych oraz nie przynosié
potrzebnych przyboréw szkolnych,

e) nie uzywa przemocy fizycznej i psychicznej,
f) stara si¢ naprawic¢ popetniony btad,
g) kulturalnie odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty,
h) dba o mienie swoje i szkoty,
1) opuscit bez usprawiedliwienia do 5 godzin lekcyjnych;

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory spetnia jedno z wymienionych kryteriow
uznanych za razaco nieodpowiednie zachowanie:
a) swiadomie wyrzadza krzywde innym,
b) $wiadomie niszczy sprzgt lub czyjas wlasnosc,
) $wiadomie zabrat czyja$ wlasnosé,
d) stosuje przemoc psychiczng lub fizyczng lub skutecznie do niej zachgca,
e) opuscit bez usprawiedliwienia # 5 godzin lekcyjnych;

lub 3 kryteria pozostate:

a) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) swiadomie i umyslnie przeszkadza w lekcji,
c) odmawia udziatu w zyciu klasy i szkoty,
d) nie przestrzega norm wspoétzycia spotecznego;

6) naganne otrzymuje uczen, ktory spetnia jedno z nastepujgcych kryteriow uznanych
za szczegOlnie naganne:
a) wagaruje,
b) jest prowodyrem negatywnych zachowan,
c) zachowuje si¢ niegrzecznie, wulgarnie i nietaktownie w szkole i poza nia,
d) wchodzi w kolizje z prawem,
e) stosuje przemoc psychiczng i fizyczna,
f) zneca si¢ nad zwierzetami, niszczy cudze mienie;

lub trzy kryteria pozostate:

a) przejawia szczego6lnie lekcewazacy stosunek do nauki,
b) swiadomie i celowo narusza obowigzujace normy wspotzycia spotecznego,
c) swiadomie i ztosliwie przeszkadza podczas lekcji.

8. Uczen klasy IV — VIII samodzielnie gromadzi pochwaly w dzienniczku ucznia lub
wychowawca, nauczyciele 1 pracownicy szkoty w klasowym zeszycie pochwal 1 uwag.
Uwagi negatywne sg wpisywane w zeszycie pochwat i uwag lub w dzienniczku ucznia
poprzez wychowawce, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§ 67

1. 0d wystawionej oceny z zaje¢ edukacyjnych, w uzasadnionych przypadkach
przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia W szkolnym planie nauczania.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady i tryb zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory:
a) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej;
b) realizuje indywidualny program lub tok nauki;
C) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
d) jest nieklasyfikowany z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej, ale uzyskat
zgode rady pedagogicznej na dopuszczenie go do egzaminu;
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2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow zlozony u dyrektora szkoty, co najmniej na 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w ciggu
2 dni roboczych od dnia wptyniecia wniosku, komisja w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia jako cztonek komisji;

5) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia;

6) w przypadku ucznia realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota:

a) dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

— dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy;

— nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin;

b) przewodniczacy ustala z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzaminy W ciggu jednego dnia,

c) egzamin taki nie obejmuje: zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania;

7) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin ma mie¢ forme przede
wszystkim ¢wiczen praktycznych;

e) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

— nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

— imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

— termin egzaminu,

— imig¢ I nazwisko ucznia,

— zadania egzaminacyjne,

— ustalong oceng klasyfikacyjna,

— do protokotu dotacza si¢ rowniez pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje
o jego ustnych odpowiedziach i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

— dokumentacja z przebiegu egzaminu jest udostepniana rodzicom do wgladu
tylko na terenie szkoty, bez mozliwosci kopiowania;

f) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

g) ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna z nast¢pujacym zastrzezeniem:

— jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze ocena wystawiona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest niezgodna z przepisami prawa dotyczacego trybu
ustalania tej oceny, moga zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty
0 egzamin poprawkowy,

— ocena niedostateczna uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢
zmieniona podczas egzaminu poprawkowego;
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h) uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego nie uzyskuje promocji do klasy
programowo wyzszej;

1) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

§ 68

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywnag ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w jej
sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ I nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

8) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

9) dokumentacja z przebiegu egzaminu jest udostepniana rodzicom do wgladu tylko
na terenie szkoty, bez mozliwos$ci kopiowania.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

7. Odwotanie od trybu egzaminu poprawkowego — termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia sprawdzianu poprawkowego.

8. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny;

2) zastrzezenie musi by¢ zgloszone nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami;

4) sprawdzian wiadomosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych to przedmiotéw egzamin ma
mie¢ forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych;

5) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

6) dyrektor szkoly w terminie 2 dni roboczych od daty wplynigcia wniosku powotuje
komisje W sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7) W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje
komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy,
b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

8) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia, zwigzla informacje 0 wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego,

h) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

i)dokumentacja z przebiegu sprawdzianu jest udostepniana rodzicom do wgladu
tylko na terenie szkoty, bez mozliwosci kopiowania;

8) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
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1.

2.

rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci w ustalonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym
terminie, ustalonym przez dyrektora szkoty, nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

§70

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej wuzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna oceng
klasyfikacyjna.

§71

Ustala si¢ nastepujace zasady promowania uczniéw i ukonczenia szkoty.

1.

o O1

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy Klasy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na

wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do Kklasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j, uczen szkoty, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje zZ wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu zewnetrznego.
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8. Uczniowi, ktoéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,
z tym Ze oceny te nie maja wptywu na promocj¢ do klasy wyzszej i ukonczenie szkoty;
roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

9. Ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§72

1. Weryfikacji wewnatrzszkolnego oceniania pod wzgledem jego efektywnosci
i funkcjonalnosci dokonujg okresowo:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) dyrektor;
4) nadzor pedagogiczny.

2. Wszyscy zainteresowani moga sktada¢ u pedagoga szkolnego jeden raz w ciaggu
miesigca biezace opinie na temat zasad teoretycznych i praktycznego funkcjonowania
wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Prowadzi si¢ obserwacje funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania w celu
umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

ROZDZIAL 7 ]
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§73

1. Uczen ma prawo do:

1) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2) motywowania go do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych sroédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggnig¢é
edukacyjnych uczniow, warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych; warunkow 1 sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania oraz
warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotow i oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen;

5) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

6) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

7) pisania odpowiednio egzaminu w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia
z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;
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8) zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach jego uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza — na czas okreslony w tej opinii;

9) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami, stawianymi
wymaganiami;

10) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

11) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow — na zasadzie rownego dostgpu do zajec
pozalekcyjnych i kot zainteresowan;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego oraz
pomocy w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy,
nauczycieli, dyrekcji szkoty, samorzadu uczniowskiego, wtasciwych instytucji;

15) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy | umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci hauczania oraz uzyskiwania odpowiedzi i wyjasnien;

16) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, dyrekcji szkoty — uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,
wsparcia;

17) poszanowania godnos$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

18) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty — nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobiste;j;

19) swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych osdb;

20) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej — godnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekcja
szkoty;

21)uczestniczenia w  zajeciach  edukacyjnych —  lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na
réwni Z dziatalno$cig szkolna;

22) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych pozaszkolnych;
zawodach, przegladach 1 innych imprezach oraz formach wspotzawodnictwa —
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

23) pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie — zgodnie z odrgbnymi przepisami;

24) korzystania z bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego), z pomieszczen i terenow szkoty,
bazy, wyposazenia, $rodkow dydaktycznych — tylko za zgoda i w obecnosci
nauczyciela lub opiekuna;

25) wptywanie na zycie szkoty oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;

26) nauki religii i etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw ucznia;

27) udziatu w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”;

28) ztozenia do dyrektora szkoty wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego
wedlug zasad okreslonych w niniejszym statucie;

29) odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty do Rzecznika Praw Dziecka lub Rzecznika
Praw Obywatelskich;

30) ma prawo do uzyskiwania stypendium za wyniki w nauce oraz w Sporcie;

31) biezacej informacji o ocenach z poszczegolnych przedmiotow;
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2.

32) opiniowanie projektu oceny z zachowania swoich kolegow;

33) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolng;

34) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekc;ji;

35) wykorzystywania na wypoczynek przerwy miedzylekcyjnej - na okres $wigt
kalendarzowych i ferii ma by¢ zwolniony od zadan domowych;

36) organizowania zaje¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych, rozrywkowych za
wiedzg dyrektora;

37) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego;

38) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja ucznia, uczucia);

39) wyglaszania w sposob kulturalny na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami
wlasnego zdania lub opinii na temat zycia szkolnego bez ponoszenia przykrych
konsekwencji;

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty Podstawowej im. bl ks.
Wiadystawa Bukowinskiego;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

3) na biezgco, najpozniej w ciggu dwoch tygodni usprawiedliwienie nicobecno$ci na
zajeciach. Forma usprawiedliwienia jest: zwolnienie lekarskie, pisemne lub ustne,
zwolnienie rodzica;

4) przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

5) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikow szkoly oraz osob dorostych;

6) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

7) wykonywania zarzadzen dyrektora szkoty, wszystkich polecen nauczycieli,
wychowawcow 1 pracownikdéw szkoty — jesli nie uwtacza to godnosci osobistej ucznia;

8) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidéw;

9) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na
zajeciach lekcyjnych, przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych wytacznie
w miejscach do tego wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom
nauczycieli, opiekunow lub innych pracownikow szkoty;

10) podporzadkowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas zajgé
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na
przyjazd autobusu szkolnego; w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode
na opuszczenie terenu szkoly od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos¢ od
dyrektora szkoty wylgcznie na podstawie pisemnej zgody rodzicow ucznia;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych;

12) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek
I czysto$¢ na terenie szkoty;

13) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotéw wartoSciowych i pieni¢dzy przynoszonych
do szkoly — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub
zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru
przedmioty wartosciowe (w tym telefony komorkowe, zegarki) i pienigdze;

14) bezwzglednego przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach,
gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzadzen —
podczas korzystania ze sprz¢tu i pomieszczen szkolnych;

15) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;

16) czynnie przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;
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17) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow
i srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

18) przestrzegania zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokot
szkoly, wyposazenia szkoly, sprzetow i urzadzen — uczen ponosi odpowiedzialno$c
materialng za wyrzadzone szkody;

19) posiadania stroju galowego (dziewczgta — ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka,
chtopcy — ciemne spodnie i biala koszula) i noszenia go podczas uroczystosci
szkolnych wynikajacych z ceremonialu szkolnego, reprezentowania szkoty na
zewnatrz, imprez okolicznosciowych — szkolnych i srodowiskowych;

20) przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu;

21) zabrania si¢ noszenia ubioru nieestetycznego lub uwlaczajacego godnosci ucznia lub
innych oséb; nalezy zachowa¢ umiar w doborze dodatkéw i bizuterii;

22) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych, testow —
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrdédet pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia;

23) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

24) z szacunkiem i powagg odnosi¢ si¢ do symboli narodowych i szkolnych;

25) uzupetnia¢ braki w wiedzy wynikajace z nicobecnosci w szkole.

Zasady uzywania w szkole telefonéw komorkowych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych przez ucznidéw; aparaty muszg by¢ wytaczone i schowane;

2) poza zaj¢ciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany jedynie w trybie ,,milczy”;

3) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony zgubione lub skradzione;

4) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
fotografowania, filmowania, oraz nagrywania obrazu i dzwigku i innych osob- bez ich
wiedzy i wyraznej zgody; zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, wyjazdow i innych form wypoczynku organizowanego przez szkotg;

5) w przypadku ztamania przez ucznia zasad jest on zobowigzany do przekazania
telefonu komorkowego, aparatu fotograficznego, MP3 lub innego urzadzenia
nagrywajacego do depozytu dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego - odbidr tych
urzadzen jest mozliwy po zakonczeniu lekcji.

§74

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody | wyr6znienia za:

1) wybitne osiggnigcia W nauce;

2) Wzorowa postawe;

3) stuprocentowg frekwencje;

4) wybitne osiggniecia artystyczne i sportowe;

5) wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych;

6) dziatalno$¢ w ramach szeroko pojetego wolontariatu.

2. Warunki uzyskania nagrody:

1) w klasach IV-VIII szkoly podstawowej jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen
uzyska srednig ocen wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania;

2) uczen ma wybitne osiggniecia W jednej dziedzinie np. sport, humanistyka,
informatyka, praca spoteczna itp. oraz co najmniej dobra oceng zachowania;

3) uczen osiggnat 100% frekwencje roczng;
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. Nagrody sa wreczane na specjalnym, uroczystym apelu na zakonczenie roku szkolnego

W obecnosci wszystkich uczniéw, nauczycieli i zaproszonych rodzicow.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, rady rodzicoéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny wychowawecy klasy i dyrektora szkoty dla rodzicow;
4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa lub ksigzka w miare posiadanych srodkow;

6) statuetka rady rodzicow w miare¢ posiadanych srodkow.

. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow szkoty.
. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani sg jego rodzice i cata spotecznos¢

szkolna.

. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego - w drugim etapie edukacyjnym uczniowie dokumentuja
przepracowane godziny w wolontariacie:

a) w klasach IV — VIII — 100 godzin,
b) w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 w klasach VII — V11l — 40 godzin.

10. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow moze ustali¢ dodatkowe warunki
przyznawania uczniom wyrdznien i nagrod W miare posiadanych srodkow.
11. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od przyznanej nagrody,

jezeli zostata ona ich zdaniem przyznana niezgodnie z postanowieniami statutu szkoty.

12. W tym celu sktadaja pisemny wniosek do dyrektora szkoly nie pdzniej niz 7 dni od jej
przyznania.
13. W ciagu 14 dni od dnia wptynigcia odwotania dyrektor szkoty rozpatruje wniosek

rodzicow. Moze w tym celu powota¢ komisje, w sktad ktérej wchodza: wicedyrektor,

pedagog szkolny, wychowawca klasy, inny nauczyciel uczacy ucznia.
14. Odpowiedz od dyrektora szkoty, (w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku) otrzymuja
rodzice ucznia.

§75

1. Wobec ucznia naruszajgcego okreslone w statucie szkoty zasady stosuje si¢
proporcjonalnie do wykroczenia oddzialywania wychowawcze — w tym Kary.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

upomnienie wychowawcy na forum klasy;

pisemna nagana wychowawcy klasy.

pisemna nagana dyrektora szkoty z pisemnym poinformowaniem rodzicow;
przeniesienie do rownolegtej klasy.

przeniesienie do innej szkoty za zgoda rodzicow i Kuratora Oswiaty;

w przypadku szczegolnie drastycznych chuliganskich zachowan dyrektor szkoty moze
skierowac¢ sprawe do Sadu dla Nieletnich;

wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Kara moze by¢ zastosowana tylko i wylacznie po uprzednim wystuchaniu racji
zainteresowanych stron.
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11.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kazda natozona kara powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy oraz
pedagoga szkolnego.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Kary natozone na uczniéw rozliczane sag w danym roku szkolnym.

Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwolania si¢ od wymierzonej kary, jezeli
zostala ona ich zdaniem udzielona niezgodnie z postanowieniami statutu szkoty. W tym
celu sktadaja pisemny wniosek Dyrektora szkoty nie podzniej niz 7 dni od jej wymierzenia.
W ciggu 14 dni od dnia wptynigcia odwotania Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek
rodzicow. Moze w tym celu powota¢ komisje, w sklad ktérej wchodza: wicedyrektor,
pedagog szkolny, wychowawca klasy, inny nauczyciel uczacy ucznia, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia (0 postanowieniu informuje rodzicow):

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie lub

2) odwota¢ kare lub

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary

Spory miedzy rodzicami i nauczycielami oraz uczniem i nauczycielem rozstrzyga
dyrektor szkoty.

Od decyzji dyrektora szkoty rodzic, nauczyciel moze odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz sadu.

Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacje¢ kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej
ostrej.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowa¢, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na wniosek
wychowawcy klasy w przypadku gdy uczen ukonczyt 16 lat i co najmniej powtarza klase
2 lata oraz nie rokuje na ukonczenie szkoty w przewidzianym terminie po uprzednim
uzgodnieniu z rodzicami ucznia kieruje go do szkoty dla dorostych.

Dyrektor szkoly moze skre§lic ucznia szkoty w przypadku ukonczenia 18 lat
I nieuczeszczania do szkoly lub w sposob razacy narusza prawo dopuszczajacy sie
wybrykéw chuliganskich, demoralizujgc innych uczniow.

Skreslenie z listy ucznidéw nastgpuje na podstawie wniosku pedagoga, wychowawcy lub
innego nauczyciela.

Skreslenie nastepuje w drodze decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Opinia Samorzadu Uczniowskiego ma by¢ opinig a nie zgoda na skre$lenie i powinna by¢
wyrazona W formie pisemnej.

Uczen skreslony z listy uczniéw ma prawo odwotac si¢ od decyzji do Kuratora Oswiaty
W ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.
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ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§76

Szkota posiada wtasne logo.
Szkota posiada sztandar nadany 1 wrzesnia 2017 r.

Opis sztandaru. Pierwsza strona sztandaru przedstawia biato — czerwong flage z ortem
w tarczy, napis: Bog honor Ojczyzna Nauka. Na drugiej stronie bialy znak
przedstawiajacy otwartg ksigzke z krzyzem posrodku. Na prawej stronie ksigzki tekst:
wychowywaé z mitoscig [stowa bt. ks. Wiadystawa Bukowinskiego]. W otoku napis:
Szkota Podstawowa w Lubiczu Dolnym im. bt. ks. Wiadystawa Bukowinskiego.
Ceremoniat szkolny stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych. Jest waznym rozdzialem programu
wychowawczo — profilaktycznego.
Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:
1) slubowania Kklas pierwszych,
2) Slubowania pocztu sztandarowego,
3) przyrzeczenia klas konczacych Szkote.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego: Poczet sztandarowy powinien  by¢
wytypowany z ucznidéw wyr6zniajacych si¢ W nauce 0 nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie: chorazy i dwie uczennice
asystujace.
Powotuje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastapi¢ stata obsadg pocztu
W razie ich nieobecnosci.
Kandydatury skiadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez opiekuna pocztu
sztandarowego oraz Samorzad Uczniowski za zgoda wychowawcy, nauczycieli,
rodzicow wybranych uczniow na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone. Wyjatek stanowi rok nadania szkole sztandaru, gdzie sktad pocztu
sztandarowego zostaje ustalony na Radzie Pedagogicznej poprzedzajacej uroczystosc.
Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od §lubowania w dniu przekazania.
Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisane sa do kroniki szkoty oraz
publicznie sg im wregczane pamigtkowe dyplomy.
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie: uczen - ciemny garnitur i biata
koszula, uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice.
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty dotyczy glownie:
1) uroczystosci rocznicowych - Swigta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania
Niepodlegtosci, Swieta Patrona,
2) ceremonii slubowania pocztu sztandarowego,
3) ceremonii slubowania klas pierwszych,
4) ceremonii przyrzeczenia klas konczacych Szkote.
5) uroczystego rozpoczgcia oraz zakonczenia roku szkolnego.
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16. Ustala si¢ nastgpujacy tekst slubowania pocztu sztandarowego:
»My uczniowie Szkoly Podstawowej im. bl ks. Wiladystawa Bukowinskiego
w Lubiczu Dolnym, wyznaczeni do pelnienia zaszczytnego obowigzku pocztu
sztandarowego Slubujemy:
- otacza¢ sztandar nalezytym szacunkiem,
- godnie reprezentowaé Szkote w uroczystosciach z udziatem sztandaru,

- swojg postawg dawac przyktad innym.”

17. Ustala sie¢ nastepujacy tekst slubowania klas pierwszych szkoty podstawowe;j

,.Slubuje uroczyscie.

Bede starat si¢ by¢ dobrym i uczciwym.

Bede strzegt honoru i dobrego imienia szkoty.

Bede szanowat swoich nauczycieli, rodzicow i kolegow.
Bedg uczyt si¢ tego, co pigkne

1 bral przyktad z Patrona Szkoty.

Bedg kochat swoja Ojczyzne.”

SLUBUJEMY !

18. Ustala si¢ nastgpujacy tekst przyrzeczenia klas konczacych Szkote: ,,Ja absolwent
Szkoty Podstawowej im. bt ks. Wiadystawa Bukowinskiego w Lubiczu Dolnym
wychowany w duchu warto$ci obywatelskich i patriotycznych $lubuje:

- wykorzystywa¢ wiedze | umiejetnosci zdobyte w Szkole,

- propagowac¢ zasady tolerancji i szacunku dla pogladow innych ludzi,

- postepowaé zgodnie z obowigzujacymi zasadami moralnymi, obyczajowymi
I prawnymi,

- uczestniczy¢ aktywnie w zyciu swego srodowiska,

- nie splami¢ honoru rodziny, Szkoty i Ojczyzny.”

19. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i panstwowag oraz w uroczystosciach religijnych:
mszy swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

20. Uroczystosciami szkoty sa miedzy innymi:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swicto Patrona szkoty;

4) Swigta Konstytucji 3 Maja

5) Dzien Odzyskania Niepodlegtosci,
6) Dzien Dziecka;

7) Zakonczenie roku szkolnego.

§77

1. Stréj uczniowski. Uczen musi dba¢ o swoj wyglad i nosi¢ ubior czysty, bez zbednej
ekstrawagancji. Styl stroju sportowy lub klasyczny w stonowanych kolorach, bez
nadrukéw 1 elementdw o prowokujacym charakterze lub obrazliwej tresci, zakrywajacy
tutow, bez glebokich dekoltow.

2. Str6j galowy dla dziewczat, to biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie, dla
chlopcow, to biata koszula i ciemne spodnie.

3. Uczen ma prawo posiada¢ telefon komorkowy, ktéry w czasie catego pobytu w szkole
jest wyciszony.

4. Na catym terenie szkolty obowigzujg nast¢pujgce zasady:

1) za telefon komoérkowy odpowiada rodzic, ktory zezwala swojemu dziecku
przynosi¢ go do szkoty;

2) obowigzkiem ucznia jest dopilnowanie, aby telefon byt zawsze wyciszony;

3) w czasie lekcji i/lub przerwy mozna uzy¢ telefonu tylko w sytuacjach
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wyjatkowych, za zgoda nauczyciela;
4) zabrania sig:
a) gry na telefonie,
b) stuchania muzyki,
C) przegladania stron internetowych,
d) filmowania, nagrywania i robienia zdjgc,
e) wysylania Sms i mms,
f) korzystania z portali spoteczno$ciowych;
5) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenie lub zagubienie telefonu.

§78
1. Nowelizacja statutu dokonywana jest z witasnej inicjatywy rady pedagogicznej lub na
pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem innych organow szkoty.
2. Nowelizacja statutu wprowadzana jest uchwatg rady pedagogiczne;.
§79

Statut szkoty w formie papierowej udostepniony jest w gabinecie dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego oraz w bibliotece szkolnej, w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

§ 80

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 02.09.2022 r. zmiany do Statutu Szkoty Podstawowej im.
bt. ks. Wiadystawa Bukowinskiego w Lubiczu Dolnym zostaty jednogtosnie zatwierdzone.

§ 81

Zmiany do Statutu Szkoty wchodza w zycie z dniem 2 wrzes$nia 2022 roku.
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